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SUS Sistema Único de Saúde 

 

 

 
APRESENTAÇÃO 

 

 
 

Este instrumento de gestão, Programação anual de saúde permite 

o monitoramento e avaliação das atividades pactuadas e desenvolvidas, 

possibilitando a estrutura dos espaços, responsabilizando os sujeitos 

envolvidos no processo de produção, levando a otimização de recursos e 

retrata as prioridades do sistema de saúde do município. Esta é primeira 

programação desta gestão que se iniciou em 2021. 

A Secretaria Municipal da Saúde de Simão Dias, utiliza a 

importante ferramenta de trabalho do Planejamento, buscando a organização 

do processo de trabalho, utilizando a importante ferramenta do 

Planejamento, através de uma ação estruturada que permita a participação de 

todos os atores envolvidos, fomentando o diálogo e a construção coletiva. A 

Programação Anual de Saúde (PAS) é um dos instrumentos do processo de 

planejamento, explícita, a partir das linhas de ação, as atividades a serem 

realizadas e as metas e objetivos, inseridos no Plano Municipal de Saúde 

(PMS). 

Conforme preconizado, na LEI complementar 141, de 13/01/2012, onde definiu no 

artigo: 

 
Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federação elaborará 

Relatório detalhado referente ao quadrimestre anterior, o qual conterá, no 

mínimo, as seguintes informações: 

 



  
 

 
 

 
I - montante e fonte dos recursos aplicados no período; 

 
II - auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas 

recomendações e determinações; 

 

III - oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial 

própria, contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores 

de saúde da população em seu âmbito de atuação. 

 



  
 

 
 

 
 

§ 1
o
 A União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios deverão comprovar a 

observância do disposto neste artigo mediante o envio de Relatório de Gestão ao respectivo 

Conselho de Saúde, até o dia 30 de março do ano seguinte ao da execução financeira, cabendo 

ao Conselho emitir parecer conclusivo sobre o cumprimento ou não das normas estatuídas nesta 

Lei Complementar, ao qual será dada ampla divulgação, inclusive em meios eletrônicos de 

acesso público, sem prejuízo do disposto nos arts. 56 e 57 da Lei Complementar nº 101, de 4 

de maio de 2000. 

 

§ 2
o
 Os entes da Federação deverão encaminhar a programação anual do Plano de Saúde 

ao respectivo Conselho de Saúde, para aprovação antes da data de encaminhamento da lei de 

diretrizes orçamentárias do exercício correspondente, à qual será dada ampla divulgação, 

inclusive em meios eletrônicos de acesso público. 

 

§ 3
o
 Anualmente, os entes da Federação atualizarão o cadastro no Sistema de que trata o 

art. 39 desta Lei Complementar, com menção às exigências deste artigo, além de indicar a data 

de aprovação do Relatório de Gestão pelo respectivo Conselho de Saúde. 

 

§ 4
o
 O Relatório de que trata o caput será elaborado de acordo com modelo padronizado 

aprovado pelo Conselho Nacional de Saúde, devendo-se adotar modelo simplificado para 

Municípios com população inferior a 50.000 (cinquenta mil habitantes). 

 

§ 5
o
 O gestor do SUS apresentará, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, 

em audiência pública na Casa Legislativa do respectivo ente da Federação, o Relatório de que 

trata o caput. 

 

Assim, a Lei definiu os prazos legais para elaboração e aprovação nos respectivos 

Conselhos Municipais de Saúde. 

Assim, no processo de construção dessa programação, a Secretaria de saúde do 

município de Simão Dias, planejou os componentes da PAS e o seu respectivo 

dimensionamento físico-financeiro. É por meio deste instrumento que se institui um referencial 

para a política de saúde demonstrar a execução e apurar os resultados anuais das metas 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp101.htm#art56
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp101.htm#art57
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp101.htm#art57


  
 

 
 

 

propostas para o quadriênio no PAS, a serem apresentados nos Relatórios Quadrimestrais de 

Prestação de Contas (RQPC) e no Relatório Anual de Gestão (RAG). 

 

 

 

 
INTRODUÇÃO 

 

 

 
O município de Simão Dias possui a 9ª população do Estado de Sergipe, de acordo 

com os dados do IBGE, o município tem uma população estimada em 40.606 habitantes. 

Localizado na região Centro sul do Estado de Sergipe, região nordeste do Brasil, a 106km da 

capital, limitando-se ao norte com os municípios de Pinhão e Pedra Mole, a leste com 

Macambira e Lagarto, a sul com Riachão do Dantas e Lagarto e a oeste com Tobias Barreto, 

Poço Verde e o Estado da Bahia, a área municipal ocupa 560,8km2, encontra-se inserido nas 

bacias hidrográficas do Rio Vaza-Barris e do Rio Piauí, fazem parte do município os Rios Jacaré 

e Caiçá. 

O município de Simão Dias possui o cálculo do PAB, correspondendo a R$ 

243.544,52 de repasse mensal. Apresenta cobertura de atenção básica de 100% considerando a 

Estratégia Saúde da família com cobertura de 100%. 

Simão Dias é uma cidade que revelou grandes nomes na Política do Estado, onde 

teve sete governadores que são filhos da terra, entre eles, Pedro Freire de Carvalho 29.07.1914 

a 24.10.1914, Dionizio de Araújo Machado de 06.07.1962 a 30.01.1963 Sebastião Celso de 

Carvalho 01.04.1964 a 30.01.1967, Antônio Freitas Brandão 31.03.1946 a 29.01.1947; Antônio 

Carlos Valadares 1987 a 1991; Marcelo Déda Chagas 2007 a 2010 / 2011 a 2014; e Belivaldo 

Chagas atual. 

A principal fonte de receitas é a agricultura, mais precisamente o milho e destaca- 

se também na pecuária. 

Nos aspectos sociais, o município atende a contingente populacional diversificado, 

com ações voltadas para a crianças e adolescentes jovens, adultos e idosos, através da unidades 

escolares e do Programas sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assistência 



  
 

 
 

 

Social. Culturalmente destaca-se pelo seu carnaval, com o Bloco OKaita, sua festa da padroeira 

Nossa Senhora Sant’Ana no mês de Julho e as festas de final de ano, com a queima de fogos na 

Praça da Igreja matriz. 

O Índice de Desenvolvimento Humano - IDH, como está demonstrado na tabela 

abaixo, baseia-se com a média de três indicadores básico, sendo esse cálculo efetuado a partir 

de três aspectos principais da população: renda, educação e saúde. Assim, para que o IDH seja 

calculado, realiza-se uma ponderação média entre esses três fatores, que devem possuir o 

mesmo peso, pois considera-se que saúde, educação e renda são elementos igualmente 

importantes para a garantia do desenvolvimento humano da população. O resultado varia de 0 

a 1, de forma que, quanto mais próximo do valor máximo, maior é o desenvolvimento humano 

de uma determinada localidade. 

No Ranking do Brasil, em relação ao IDH de 2010, Sergipe ocupa o 20º lugar com 

relação aos outros Estados da federação, e 2º lugar quando compara-se aos Estados do Nordeste. 

Simão Dias ocupa 26º lugar entre os 75 municípios do Estado. 

 

DADOS DEMOGRÁFICOS: 

 
População estimada para 40.606 hab [2020] 

População do último censo (2010) 38.702 hab 

População feminina (2021): 23.283 hab. 

População Masculina (2021): 21.015 hab. 

População Residente Alfabetizada: 32.363 hab. 

Área territorial: 560,199 km² [2020] 

Densidade demográfica: 68,54 hab/km² [2010] 

Instalação do Município: 15/01/1944. 

PIB- Per capita (2021) R$ 243.544,52 de repasse mensal 

 
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE 

 



  
 

 
 

 

 

 

COMPARAÇÃO DO ÍNDICE DE DESNVOLVIMENTO HUMANO- IDH 

 

BRASIL, SERGIPE- SIMÃO DIAS, ANO 2000 

 
INDICADOR BÁSICO BRASIL SERGIPE SIMÃO DIAS 

IDHM 0,776 0,682 0,423 

IDHM- RENDA 0,723 0,624 0,492 

IDHM- LONGEVIDADE 0,727 0,651 0,644 

IDHM- EDUCAÇAO 0.849 0,771 0,239 
Fonte: IBGE/DATASUS 

 

 
POPULAÇÃO RESIDENTE /FAIXA ETÁRIA /SEXO 2012 

 

FAIXA ETÁRIA MASCULINO FEMININO TOTAL 

Menor 1 ano 136 137 273 

1 a 4 anos 973 951 1.924 

5 a 9 anos 1.539 1.619 3.158 

10 a 14 anos 1.768 1.638 3.406 

15 a 19 anos 1.913 1.999 3.912 

20 a 29 anos 3.950 3.858 7.808 

30 a 39 anos 2.958 3.449 6.407 

40 a 49 anos 2.717 3.134 5.851 

50 a 59 anos 2.260 2.630 4.890 

60 a 69 anos 1.423 1.739 3.162 

70 a 79 anos 1.053 1.214 2.267 

80 anos e + 625 915 1.540 

Fonte: E-SUS/ Ministério da Saúde 

 

 
2- PERFIL DA REDE DE SERVIÇOS 

 
A Secretaria Municipal de Saúde de Simão Dias, possui 31 (trinta e um) 

estabelecimentos de saúde, na sua rede física de serviços próprios. São 25 Unidades Básicas de 

Saúde da Família, 06 Postos de Saúde tipo I, um Laboratório Municipal, um Centro de Atenção 

Psicossocial- CAPS I, um Centro de Especialidades, uma Unidade de Pronto Atendimento- 

UPA. 



  
 

 
 

 
 

Estabelecimentos Assistências de Saúde da Rede Própria de Serviços 

/ Número do CNES/ Localização 

 
 

Nº de 

Ordem 

 

Estabelecimento 

de Saúde 

Quantidade  

CNES 

Nº 

 

EQUIPE 

 

INE 

 

Endereço/UBS ESF EMAD EMAP ESB 

 
 

01 

Clínica de Saúde 

da Família 

Eunice 

Barbosa de 

Oliveira 

1 - - -  
 

2422263 

09 1530720  

Rua Dr Manoel 

Salustino Neto 

S/N 

1 - - 1 10 1572679 

1 - - - 17 1628127 

- - - 1 01 1991884 

 

Nº de 

Ordem 

 

Estabelecimento 

de Saúde 

 

Quantidade 

 

CNES 

Nº 

 

EQUIPE 

 

INE 

 

Endereço/UBS 

ESF EMAD EMAP ESB 

 

02 
 

UBS Maria 

Eunice Fraga 

1 - - -  
 

9240468 

08 178454 Rod. Pedro 

Almeida 

Valadares 

1 - - - 12 1577719 

1 - - - 11 1572687 

- - - 1 01 1991779 

03 Centro 

Municipal de 
Especialidades 

- 1 1 0 7791496 - - Rua Dr Gervásio 

Prata, 107 

04 Centro 
Municipal de 

Fisioterapia 

- - - - 7570880 - - Rua João Pinto 

474 

05 Caps I Dona 
Zifinha 

- - - - 3765237 - - Praça Lucila 
Macedo Déda 

06 Farmácia Básica 

Municipal 

- - - - 7571224 - - Calçadão 

Joviniano de 
Carvalho 

07 Laboratório 

Municipal de 
Saúde 

- - - - 7452160 - - Praça José 

Barreto S/N 

08 Núcleo 

Municipal de 

Combate a 

endemias 

- - - - 7712111 - - Rua Dr Manoel 

Fraga Dantas 234 

09 Secretaria 
Municipal de 

Saúde 

- - - - 6290035 - - Rua Francino 
Silveira Déda, 

188 

10 USF do povoado 
Brinquinho 

1 - - - 2422433 07 178462 Povoado 
Brinquinho 

11 USF José 

Febrônio 
Sobrinho 

- - - - 9331093 - - Povoado Galho 

Cortado 

12 USF povoado 
Mato verde 

- - - - 9319689 - - Povoado Mato 
verde 

13 USF Antônio 
José Viana 

- -- - - 9250484 - - Pov. Paracatu do 
meio S/N 

14 USF Arnaldo 
Araújo Menezes 

- - - - 9250514 - - Povoado Lagoa 
Grande 



  
 

 
 

 
15 USF Maria 

Glória Dias 
- - - - 9250492 - - Assentamento 08 

de Outubro S/N 

16 UFS Maria 
Santos 

- - - - 9331077 - - Povoado Mata do 
Peru 

17 UFS Olavo da 

Silva Santana 

- - - - 9250522  - Povoado 
Caraíbas de 

Baixos/n 

18 UFS Pedro 
Nunes Silva 

- - - - 2422409 - - Povoado Pau de 
Leite 

19 Posto de Saúde 

do Povoado 
Jaqueira 

- - - - 2422441 - - Povoado Jaqueira 

20 PS José   Amor 
Santos 

- - - - 2422395 - - Povoado Muniz 

21 PS do povoado 
Aroeira 

- - - - 0610321 - - Povoado Aroeira 

22 PS povoado 
Caraíbas de cima 

- - - - 2422506 - - Povoado 
Caraíbas de cima 

23 PS povoado 

Coração  de 
Maria 

- - - - 2422301 - - Povoado Coração 

de Maria 

24 PS Povoado 
Jacaré 

 -- - - 2422425 - - Povoado Jacaré 

25 PS povoado 

Lagoa seca 

- - - - 2422476 - - Povoado Lagoa 

Seca 

26 PS povoado Pau 
de colher 

- - - - 2422352 - - Povoado Pau de 
Colher 

27 UBS do povoado 
Pastinho 

- - - - 2422352 - - Povoado Pastinho 

 

Nº de 

Ordem 

 

Estabelecimento 

de Saúde 

 

Quantidade 

 

CNES 
Nº 

 

EQUIPE 

 

INE 

 

Endereço/UBS 

28 USF Assentados 
e quilombolas 

1 - - - 2546108 05 178489 Povoado Sitio 
Alto/Comunidade 
Quilombola, S/N 

- - - 1 01 1991299 

29 USF do povoado 

Salobra 

1 - - - 2422336 06 178446 Povoado Salobra 

- - - - 01 1991337 

30 USF Raimundo 

José Araujo 

1 - - - 2422468 03 178470 Povoado Triunfo 

- - - 1 01 1991159 

31 USF povoado 

Curral do bois 

1 - - - 2422328 04 1630970 Povoado Curral 

do bois - -  1 01 1991450 

    Fonte: CNES- DATASUS 

 

 

2- PERFIL DOS RECURSOS HUMANOS 

 

O Sistema Municipal de Saúde conta 382 servidores públicos, sendo 303 de nível médio / 

Fundamental e 79 de nível superior, destes 14 são médicos. Com relação a modalidade de 

admissão 177 são servidores da saúde efetivos, correspondendo 46,33% do total de servidores 

e 205 são contratados por tempo determinado que corresponde a 53,67% do total. 

 

 

RH DE PROFISSIONAIS EFETIVOS/CONTRATADOS 



  
 

 
 

 

 

COLABORADORES NÍVEL 

MÉDIO 

2022 

NÍVEL 

SUPERIOR 

2022 

TOTAL 

2022 

NÍVEL 

MÉDIO 

2022 

NÍVEL 

SUPERIOR 

2022 

TOTAL 

2022 

EFETIVOS 159 24 183 154 23 177 

CONTRATADOS 131 54 185 149 56 205 

TOTAL 290 78 368 303 79 382 
Fonte: Setor de RH municipal 

 
 

RH DE PROFISSIONAIS NÍVEL MÉDIO 

 
CATEGORIAS 2021 2022 

Assistente Administrativo 01  

Digitador -  

Dedetizador -  

Gerente de Unidade 02  

Gerente de Apoio e Diagnóstico de Saúde 08  

Atendente de enfermagem 11  

Vigia 07  

Recepcionista 10  

Agentes comunitários de Saúde 118  

Agentes de Endemia 40  

Técnico de laboratório 06  

Técnico em Enfermagem 32  

Auxiliar de Enfermagem 07  

Auxiliar Administrativo 07  

Auxiliar Dentário 08  

Auxiliar de Serviço de Matadouro 01  

Porteiro 01  

Oficineiro 01  

Escriturário 03  

Técnico de Vigilância Sanitária 01  

Motorista 13  

Merendeira 03  

Eletricista 01  

Porteiro 01  

Servente 04  

Serviços Gerais 14  

Coletor de Lixo 02  

Total 301  

Fonte: Setor de RH da Prefeitura Municipal de Simão Dias 



  
 

 
 
 

RH DE PROFISSIONAIS SUPERIOR 

 

CATEGORIAS 2021 2022 

Enfermeiro(a) 27  

Médico(a) clinico 09  

Médico de PSF 01  

Médico Homeopata -  

Médico Psiquiatra 02  

Médico Ginecologista 01  

Nutricionista 04  

Terapeuta ocupacional 03  

Psicólogo 04  

Fonaudiólogo 03  

Pediatra 01  

Equoterapia 01  

Odontólogo 12  

Assistente Social 02  

Farmacêutico 01  

Farmacêutico Bioquímico 01  

Fisioterapeuta 05  

Médico Veterinário 01  

Coordenadora em Planejamento 01  

Coordenador de Vigilância Epidemiológica 01  

Total 80  

Fonte: CNES- DATASUS



  
 

 
 
  

 

 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2022 

SETOR: ATENÇÃO PRIMÁRIA 

 

MÓDULO OPERACIONAL I – ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

Objetivo Geral: Implementar a Política Nacional de Atenção Básica no Município; 

Objetivo Especifico: Organizar, executar e gerenciar os serviços e ações de atenção primária a saúde no Município. 

AÇÃO ESTRATÉGICA: Gestão das ações de Atenção Primária à Saúde 

SETOR:  Gestão AB 

Metas realizadas: 

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 

 

Realizar serviços de manutenção 

preventiva e reparadora em toda a 

estrutura física do Sistema de Saúde; 

Equipamentos de 

saúde (UBS, 

CSF,CAPS,FISIOTER

APIA, SMS) 

100% 301 PAB 1º Q 2º Q 3º Q RAG 

 

Ampliação e reorganização das equipes de 

Atenção Primária à Saúde, com base Plano 

Operacional da Atenção Primária à Saúde; 

De acordo com o novo 

censo 

Remapeamento de equipes e 

solicitação de novas equipes de 

acordo com o Ministério da 

Saúde  

301 PAB     

 

Desenvolvimento de ações de promoção à 

adoção de hábitos alimentares saudáveis 

conforme recomendações do Ministério da 

Saúde; 

 

Número de campanha 

realizadas 

Calendário de campanha de 

acordo com o Ministério da 

Saúde; 

 

Realização atividades na dia do 

Nutricionista voltadas para uma 

301 PAB     



  
 

 
 
  

boa alimentação. 

 
Implementação das ações de atenção 
integral à saúde voltadas para o ciclo de 
vida e gênero; 

100%  Realizar as ações em em 
saúde em 100% de rede da 
saúde da criança, da mulher, 
do homem, do idoso. 

301 PAB     

 
Qualificar e sensibilizar os ACSs sobre 
seu papel enquanto conexão/vínculo da 
população cadastrada com a unidade de 
saúde, permitindo que o ACS tenha 
noções básicas sobre todas as áreas 
temáticas da Atenção Primária, 
fortalecendo assim sua ação no 
território; 

Número de 

cadastros das 

famílias  

Atualizar os cadastros 
existentes e realizar novos 
cadastros quando necessário.  

301 PAB     

Articulação para o desenvolvimento de 
ações intersetoriais e interinstitucional 
voltadas para a promoção da saúde 
(politicas publicas saudáveis, ambientes 
favoráveis à saúde, reforço a ação 
comunitária, educação em saúde) e da 
qualidade de vida, considerando os 
problemas prioritários. 

1 reunião Reuniões intersetoriais e 
interinstitucionais para  
qualificar a rede de cuidado 
com os profissionais de saúde  

301 PAB     

Implementação das ações de 
investigação e medidas de controle dos 
agravos imunoprevíniveis e Eventos 
Adversos Pós Imunização; 

100% Solicitar aos ACS a 
identificação dos agravos 
 
1 Ação educativa da rede 
pública para os profissionais 

301 PAB     

Qualificar e sensibilizar os ACSs sobre 
seu papel enquanto conexão/vínculo da 
população cadastrada com a unidade de 
saúde, permitindo que o ACS tenha 

noções básicas sobre todas as áreas 
temáticas da Atenção Primária, 
fortalecendo assim sua ação no território 

Treinamento do 

ACS atraves do 

Núcleo de 

Educação 

Permanente 

(NEP) 

Realizar treinamento por area 
dos ACS nos diversos temas  
da atenção pimária  

301 PAB     



  
 

 
 
  

Vigilância alimentar e nutricional 
através de marcadores antropométricos e 
de consumo alimentar. 

Números de 

adolescents 

cadastrados no E-

SUS 

Monitorar o estado nutricional 
de 50% dos adolescentes 
atendidos nas UBS para a 
identificação das 
vulnerabilidades. 
 
Traçar metas com a equipe da 
UBS e nutricionistas para 
melhorar os marcadores e 
consumo alimentar  

301 PAB     

Adquirir veículos; Unidade ( 01) Busca emendas parlamentares 
para aquisição de veículos  

301 PAB     

Adquirir equipamentos e insumos de 
acordo com a demanda; 

Unidade ( 01)  Aquisição de equipamentos 
para manutenção das ações de 
saúde e insumos para 
continuidade dos serviços  

301 PAB     

Reestruturar nas UBS sala de 
observação e estabilização. 

Nº de UBS  Atender 30%¨da demanda  301 PAB 
RP 

    

Garantir, assegurar o funcionamento das 
unidades de saúde ( UBS) com RH, 
material de consume e Sistema de 
informatização, entre outros; 

100%  Manter profissionais para 
promover a assistencia médica  
e de enfermagem; 
 
Manter os profissionais do 

nivel médio para o pleno 
funcionamento do serviço de 
saúde 

301 RP 
PAB 

    

Ampliar a oferta de consulta médica da 
atenção primária para população 
residente; 
 

Nº de consultas  Ofertar 1,5 consultas 
/habitantes ano, media de 
consultas; 

301  PAB     

Agente comunitário de saúde (ACS), 

manter e admitir ACS para  cobertura de 
áreas descobertas e cadastrar no E-SUS 
AB e SCNES as coberturas pactuadas; 

Nº Número de 

Cadastro Válidos  

Realizar uma visita 

domicilar/mês 
301 PAB     

Saúde da Criança: realizer coleta de 
sangue para triagerm neonatal 

Método do cálculo: 

Numerador Nº de 

100% dos nascidos vivos no 
território 

301 PAB     



  
 

 
 
  

(020/020050) testes realizados x 

100 

Denominador Nº 

de Nascidos vivos 

no mesmo local e 

período; 

Saúde da Criança: monitar as 
crianças/famílias cadastradas no 
Programa Bolsa Família; 

Pacto 70 % da 

cobertura Cadastros 

Validados. 
 

Pacto 70 % de famílias com perfil 

saúde beneficiários  do programa 

bolsa família acompanhadas pela 

atenção básica; 

Oferta de consulta pediátrica ; 

301 PAB     

Saúde da Criança: realizer consulta para 
acompanhamento de crescimento e 
desenvolvimento (Ações de 
puericultura); 

100% das crianças  Acompanhamento das 
crianças visandop o 
crescimento e 
desenvolvimento (100% de 

acompanhamento); 

301 PAB     

Saúde da Criança: cobertura vacinal. Cobertura vacinal 

de poliomielite 

intiva e de 

pentavalente. 

>=95% 301 PAB     

Aumentar o número de diagnóstico e 

acompanhamento de pacientes hipertensos 

e diabéticos para conduta imediata de 

tratamento, evitando agravos. 
 

Número de 

hipertensos e 

diabeticos 

cadastrados no E-

SUS 

 Monitorar os pacientes 
diabéticos e hipertensos; 
 
Buscas adesão de portarias 
para recursos manutenção e 
implementação da academia 
da academia da saúde. 

301 PAB     

Reduzir o sedentarismo e controlar  níveis 

tensionais e glicêmicos 0101010036-

pratica corporal 

/atividade física em grupo; 

Número de 
Hipertenso e 

diabéticos 
cadastrados no E-
SUS 

Monitorar os pacientes 
diabéticos e hipertensos; 

 

301 PAB     

Aumentar o percentual da realização de 
glicemia e da  hemoglobina glicosilada 

N° de diabéticos 
>=90% 

Acompanhar e monitar os 
pacientes diabeticos 
realizando sistematicamente 
as dosagens laboratorias  

301 PAB     



  
 

 
 

  
 

 

 

Objetivo: Melhorar a oferta de serviços de saúde na atenção básica com ênfase na estratégia saúde da família (ESF). 

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 

Saúde da Mulher : Melhorar indicadores 

de cobertura do pré natal (fonte SIA e 

SINASC) 0301010110 consulta ou pré 

natal; 

03001010129 consulta puerperal  

 

Proporção de 

gestantes com pelo 

menos 6 consultas pré 

natal realizadas, sendo  

aprimeira ate a 20 

semana de gestação 

>=80% parâmetro do 

Previne Brasil 2020 

Garantir melhor acesso ao pré 

natal (consultas); 

Garantir melhor acesso aos 

exams laboratoriais para 

gestantes; 

Assegurar a realização das 

USG durante o pré natal ; 

301 PAB 1º Q 2º Q 3º Q RAG 

Saúde da Mulher: assegurar a realização de 

exams de sífilis e HIV  
>=95% Numerador: 
Nº de testes 
realizados para o 
diagnostic da sífilis 
entre gestantes, em 
determinadors 
período e local.  
 
Denominador Nº de 
partos hospitalares 
do SUS, para o 
mesmo período e 
local. 

Cobertura de 95% afim de 

evitar a transmissão de IST; 
301 PAB     



  
 

 
 

  
Saúde da Mulher: assegurar a  realização de 

atendimento odontológico durante a 

gestação 

 

 

>=90% Previne:Assegurar atendimento 

odontológico prioritário as 

gestantes dos municípios 

otimizando o serviço 

odontológico; 

 

 

Nº de gestantes com pré natal 

na APS e atendimento 

odontológico 

 

Paramêtro de 

Cadastro/população IBGE x 

SINASC ou Nº gestantes 

identificadas  

301 PAB     

Saúde da Mulher: diminuir a   incidência de 

gravidez na adolescência; 

Percentagem Reduzir o número de 

gravidez precoce. 

 

Semana de conscientização da 

gravidez na adolescência; 

301 PAB     

Promover estratégias para a intervenção 
no índice de gestação em adolescentes 
menores de 18 anos, e a oferta de meios 
para que adolescentes planejem com 
segurança sua atividade sexual e sua 

saúde reprodutiva; 

Número de 

adolescentes 

cadastros no E-

SUS 

Mapeamento de áreas mais 
vulneráveis; 
 
Abertura da agenda da UBS 
para adolescentes; 

 
Palestras em escolas, centro 
comunitários a respeito de 
sexo seguro; 
 
Palestras sobre planejamento 

301 PAB     



  
 

 
 

  
reprodutivo. 

Saúde da Mulher: estimular o           parto 
normal durante a gestação; 

Nº de gestantes 

cadastradas no E-SUS 

 
Estimular o n° de partos normais, 
diminuindo a taxa de cesariana. 

301  PAB     

Saúde da Mulher: estimular o aleitamento 
materno Agosto Dourado. 

Nº de gestantes 

cadastradas no E-SUS 

 Aumentar a estimulação do 
aleitamento materno nas 
puérperas  

301 PAB     

PSE constitui estratégia interministerial-
Ministério da Educação (MEC) e 
Ministério da Saúde (MS), para 
integração e articulação) permanente 
entre as políticas e ações de educação e 
de saúde, com a participação da 
comunidade escolar, envolvendo 

intersetorialmente as equipes de Atenção 
Básica e as equipes da Educação 
conforme Portaria interministerial N° 
1.055, de abril  de 2020. 

Eixo pactuados 

entre MEC e 

MS 

 Diminuir o Nº da gravidez na 
adolescencia; 
Diminuir o Nº de tabagismo 
na adolescencia; 
 
Estimular uma alimentação 
saúdavel; 

 
Promover boas práticas 
corporais, da atividade física e 
do lazer nas escolas; 
 
 Prevenção das violências  e 
dos acidentes;  

301 PAB     

Ações do Programa Saúde na Escola; 100%    Os 13 eixos pactuados. 301 PAB     

 

 



  
 

 
 

  
 

 

Objetivo: Melhorar e ampliar a oferta de serviços de saúde na atenção básica com ênfase na estrtégia saúde da família (Saúde da Mulher) 

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 

Saúde da Mulher: priorizar ações que 
objetivam a prevenção do cancer de 
mama;  

Razão de exames de 

mamografia de 

rastreamento 

realizados em 

mulheres na 

população da mesma 

faixa etária na 

prevenção de cancer 

de mama; 

Aumentar a oferta de exams de 

mamografia;  

Realizar mutirões com  a carreta do 

Senac e do Hospital do Amor 

(Referência na microrregião)  

301 PAB 
 
MAC 

1º Q 2º Q 3º Q RAG 

Saúde da Mulher: priorizar as ações que 
objetivam prevenção de cancer de colo 
do útero ampliando a oferta de serviços 
para coleta de exame: 0201020033 
coletas de material para exame 
citopatológico colo uterino 0203010019 

exame citoptológico cérvico-vaginal, 
microflora-rastreamento 

Numerador número de 

exmes citopatológicos 

cérvico-vaginais 

realizados em 

mulheres de 25 a 64 

anos  

 

 

Denominador 1/3 da 

população feminine na 

faixa etária de 25 a 74 

anos. 

Aumentar a oferta de exams 

citopatológicos; 

Realizar mutirão no mês de março 

em comemoração ao dia alusivo da 

mulher; 

 

Realizar mutirão no mês de outubro 

simbolizando o outubro rosa; 

Monitoramento do SISCAN; 

 

Acompanhamento das pacientes 

com neoplasia para rferenciamento 

ao CAISM. 

 

301 PAB 
 
 
MAC 

    



  
 

 
 

  
 

 

 

 

Objetivo: Ampliar o processo de promoção e prevenção a saúde bucal nas escolas e comunidade.  

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 

 Educação popular em locais públicos 

(praças, feiras, UBS...) sobre a 

importância da saúde bucal; 

 Atendimento odontológico mensal. 

 Estimular a conclusão do tratamento 

através do reagendamento; 

 Realizar orientação de saúde bucal e 

atendimento para grupos de gestantes, 

hiperdia, pacientes com necessidade 

especiais, usuários do CAPS e nos 

lares de longa permanência 

beneficentes; 

 Visitas domiciliares; 

 Oferta de próteses; 

 Garantia de insumos odontológicos 

para as ações do PSE; 

 Oferta Kits de higiene bucal para os 

escolares das ações do PSE; 

 Garantia da ESB de acordo com a 

demanda do município; 

Percentual de redução 

de exodontias em 

relação a 

procedimentos 

odontólogicos eletivos 

e curativos; 

 

Cobertura 

populacional estimada 

de saúde bucal na 

atenção básica. 

Reduzir 1% ao ano a proporção 

de exodontia em relação aos 

procedimentos odontológicos. 

 

Ações coletivas de escovação 

supervisionada  

 

Supervisionar a aplicação de 

flúor nas escolas; 

 

Manter no mínimo 64% annual 

da Cobertura populacional 

estimada da saúde bucal; 

301 PAB 1º Q 2º Q 3º Q RAG 



  
 

 
 

  

 Garantir insumos necessários para 

desempenho dos profissionais; 

 Garantir a manutenção das estrturas 

físicas odontológicas; 

 Garantir transporte sempre que 

necessário para o desempenho das 

funções da SB;  

 Adiquirir Unidade odontológica 

móvel, atraves da Portaria GM n º 

1.710 de 08 julho de 2019, inserido na 

Nota técnica nº 99/2019-

CGFAP/DESF/SAPS/MS; 

 Ampliação no atendimento 

odotológico em território que não 

tenha ESB, com a pactuação de um 

certo número de vagas  para as ESF; 

 Oferecer primiera consulta, 

odontológica para gestantes conforme 

a portaria nº  1631/2015/MS; 

 Realizar pré-natal odontologico das 

gestantes de unidade de ESF sem ESB 

com agendamento prévio; 

 Elaborar fluxos para o adentimento da 

população idosa isntitucionalizada; 

 Implementar serviços de parceria 

público-privada  para a realização de 

exams radiográficos mais complexos; 

 Criar fluxo de encaminhamento da 

ESB para o CEO (Centro de 

Especialidade Odontológica); 

 Promover capacipatações continuadas 



  
 

 
 

  
sobre o atendimento odontopediátrico 

na APS para CDS e ASBs; 

 Promover capacitações continuadas 

sobre o adentimento para pacientes 

especiais na APS para CDs e ASBs. 

 Realizar ações educativas e de 

orientação nas datas comemorativas 

que englobe a saúde bucal, como Dia 

Mundial Contra o Câncer; Dia 

Internacional de Luta contra o Câncer; 

Dia Internacional da Mulher, Dia 

Mundial da Saúde Bucal; Dia 

internacional da Síndrome de Down; 

Dia Mundial da Conscientização do 

Autismo; Dia Mundial da Saúde; Dia 

Mundial Sem Tabaco; Semana 

Mundial da Amamentação; Dia da 

gestante ; Dia Nacional de Combate ao 

Fumo; Dia Mundial do Dentista; Dia 

nacional da Saúde Bucal.  

 

 

MÓDULO OPERACIONAL II – VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Objetivo Geral: Promover articulações para o desenvolvimento de intervenções voltadas a melhoria da qualidade de vida  

Objetivo Especifico: Implementação as ações de controle de riscos à saúde 

AÇÃO ESTRATÉGICA: Gestão das ações de Vigilância em Saúde 

SETOR:  Vigilância Sanitária 



  
 

 
 

  

Metas realizadas: 

Objetivo: Executar as ações de Vigilância Sanitária de caráter educativo (preventivo), normativo (regulamentador), fiscalizador e em última instância, punitivo. 

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 

Sistema de   Cadastro de 

estabelecimento, alvará  sanitário e outros  

serviços de competência        do órgão. 

Realizar o cadastro 

de novos 

estabelecimentos e 

recadastrar os 

estabelecimentos via 

Sistema 

Capacitar a Equipe da VISA para 

operacionalizar o sistema; 

 
Liberar senha de acesso ao 
Sistema; 

 

Cadastrar pelo Sistema 

30% dos estabelecimentos do    

município via  Sistema. 

305 VISA 1º Q 

 

X 

2º Q 3º Q RAG 

Ampliar o número de coleta e realizar 

coleta de  amostra no campo para água de 

consumo humano, quanto aos parâmetros

 de coliformes totais, cloro residual 

livre e turbidez, em conformidade com o 

VIGIAGUA. 

Encaminhar as 

amostras para o 

LACEM, para estudo 

das análises das 

amostras de água para 

o consumo humano 

quanto aos parâmetros 

de coliformes totais, 

cloro residual livre e 

turbidez. Estabelecido  

na legislação vigente 

PRC n° 5/2017, 

Anexo XX 

Realizar encontros com a 
comunidade; 
 
Distribuir para a população, 
panfletos informativos sobre esses 
parâmetros 

305 VISA X X X  

Divulgar o Trabalho da Vigilância 
Sanitária e estimular uma consciência 

Realizar palestras 

com diversos 
Ofertar aos estabelecimentos 

exemplos práticos para 

305 VISA X X X  



  
 

 
 

  
sanitária na população segmentos da 

sociedade, para levar 

a consciência e 

importância desse 

órgão no âmbito 

municipal 

entendimento do papel da VISA. 

Intensificar as ações de inspeções 

sanitárias de acordo com a capacidade  do 
município 

A pactuar Aumentar o número  de 

inspeção dos estabelecimentos 
da       saúde através do    sistema 

305 VISA X X X  

 

 

MÓDULO OPERACIONAL II – VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Objetivo Geral: Promover articulações para o desenvolvimento de intervenções voltadas a melhoria da qualidade de vida 

Objetivo Especifico: Implementação as ações de controle de riscos à saúde 

AÇÃO ESTRATÉGICA: Gestão das ações de Vigilância em Saúde 

SETOR: Vig. Epidemiológica/  Endemias 

Metas realizadas: 

Objetivo: Monitorar os programas de controle das doenças endêmicas, manter as ações de vigilância a saúde com o trabalho de prevenção de doenças priorizando a 

imunização. 

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 



  
 

 
 

  

Realizar campanha vacinação 

antirrábica anual. 

 

Número campanhas 

realizadas 

1 campanha/ano 305 Vigilância  em 

Saúde 

1º Q 2º Q 

 

X 

3º Q RAG 

Realizar cobertura vacinal antirrábica para 

90% dos cães na campanha. 

Cães vacinados na 

campanha de 

vacinação antirrábica 

canina. 

Promover a prevenção de riscos à 
saúde da população; 
 
Educação em serviço visando 
incentivo a vacinação. 

305 Vigilância em 

Saúde 
    

Diminuir índice de infestação predial 
para ≤6% Aedes aegypti. 

Índice de infestação 

predial do Aedes 

aegypti. 

≤6%. 305 Vigilância  em 

Saúde 
    

Realizar busca ativa de casos e bloqueio 
dos casos suspeitos de dengue. 

Número de casos 

notificados 

 Conforme demanda. 305 Vigilância  em 

Saúde 
    

Realizar visitas domiciliares  para 
controle da dengue em no  mínimo 80% 
dos imóveis. 

Número de 

imóveis visitados. 

Mínimo de 80%
 de  imóveis visitados. 

305 Vigilância  em 

Saúde 
    

Realizar no mínimo 6 ciclos de visita 
domiciliar em 100% dos domicílios por 
ciclo, infestados por Aedes aegypti 

Número de 

ciclos pactuados. 

6 ciclos/ano. 305 Vigilância  em 

Saúde 
    

Realizar no mínimo 6 ciclos de visita 

domiciliar em 100% dos domicílios por 

ciclo, infestados pelo vetor transmissor da 

Doença de Chagas (barbeiro). 

Número de ciclos 

pactuados. 
6 ciclos/ano. 305 Vigilância  em 

Saúde 
    

Notificar 100% dos acidentes por 

escorpião e/ou animais peçonhentos. 

Número de 

notificação. 
100%. 305 Vigilância  em 

Saúde 
    



  
 

 
 

  
Ativação do programa de 
controle contra Leishmaniose. 
 
 

Número de animais 

cadastrados. 

Promover a prevenção de  riscos à 
saúde; 
 
Diminuição de casos 
confirmados no município. 

305 Vigilância  em 

Saúde 
    

Identificar precocemente os portadores do 
Schistosoma mansoni. 

Número de exames 

parasitológicos de 

fezes com método 

Kato-Katz     realizados. 

Ampliar gradativamente o número de 
exames parasitológicos de fezes com 
método Kato-Katz    realizados. 

305 Vigilância  em 

Saúde 
    

 

 

MÓDULO OPERACIONAL II – VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Objetivo Geral: Promover articulações para o desenvolvimento de intervenções voltadas a melhoria da qualidade de vida 

Objetivo Especifico: Implementação as ações de controle de riscos à saúde  

AÇÃO ESTRATÉGICA: Gestão das ações de Vigilância em Saúde 

SETOR: Coord. Imunização    e A.B 

Metas realizadas: 

Objetivo: Desenvolver ações que viabilizam a Prevenção e Controle das Doenças Imunopreveníveis. 

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 

Manter o desempenho do programa de 

imunização com cobertura vacinal de 

100%. 

Cobertura vacinal 

 

 

 

Disponibilizar os 

imunobiológicos nas unidades 

básicas de saúde; 

 

305 Vig. em Saúde 1º Q 2º Q 3º Q RAG 



  
 

 
 

  

 

 

 

Capacitar os técnicos 

e os profissionais da 

sala de vacina 

Vacinar a população-alvo conforme o 

esquema vacinal e as normas  

estabelecidas pelo 

Programa Nacional de Imunização 

(PNI); 

Monitorar a cobertura mensal de 

cada vacina; 

 

Ampliar o quadro de vacinadores; 

Capacitação em sala de vacina para 

as eSF e treinamento na sala de 
vacina para os técnicos; 

 

 Treinamento com os ACS em 

Imunização, Tuberculose e 

Hanseníase; 

 

Verificar a proporção das vacinas do 

calendário de vacinação da criança 

com coberturas vacinais 

alcançadas; 

Intensificação das vacinas de HPV e 

meningite na população- alvo e 

ampla divulgação nos meios

  de  comunicação local; 

Intensificação e divulgação do 

calendário vacinal do 

adolescente, adulto e idoso. 

Alimentar regularmente os    sistemas de 

informação   vigentes. 

Sistemas de 

Informação. 

Alimentar e transmitir informações 
dentro do prazo 

305 Vig. em Saúde     



  
 

 
 

  
 

Realização de todas as campanhas de 

imunização preconizadas pelo Ministério 

da Saúde. 

Número de 

campanhas 

preconizadas pelo 

Ministério da 

Saúde. 

Realizar todas as  campanhas. 305 Vig. em Saúde     

Concluir 90% ou mais das doenças 

compulsórias imediatas registradas no 

Sistema de Informação de Agravos de 

Notificação (SINAN), em até 60 dias a 

partir da data de notificação. 

Proporção de 

casos de doenças de

 notificação 

compulsória imediata 

(DNCI),  encerradas 

em até 

60 dias após 

notificação. 

Notificar os casos suspeitos; 
 
Solicitar exames para encerramento 
do caso; 

 

Acompanhar a evolução do caso e 
encerrar no SINAN. 

305 Vig. em Saúde     

 

 

MÓDULO OPERACIONAL II – VIGILÂNCIA EM SAÚDE  

Objetivo Geral: Promover articulações para o desenvolvimento de intervenções voltadas a melhoria da qualidade de vida 

Objetivo Especifico: Implementar ações visando redução de morbimortalidade de doenças como Hanseníase, Tuberculose, Hepatites Virais, IST’s/ AIDS e outros. 
Organização na rotina dos processos de Trabalho da Vigilância Epidemiológica  

AÇÃO ESTRATÉGICA: Gestão das ações de Vigilância em Saúde 

SETOR:  Vigilância em Saúde/ Agravos Transmissíveis ( Tuberculose, Hanseníase, IST’s/ AIDS e \Hepatites Virais) 

Metas realizadas: 

Objetivo: Enfrentamento de emergência de Saúde Pública de importância internacional decorrente de Coronavírus.  



  
 

 
 

  

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 

Acompanhar o tratamento dos pacientes 

identificados com Tuberculose. 
Número de pacientes 
notificados 

100% dos pacientes 

monitorados 

305 Vigilância em 
saúde  

1º Q 2º Q 3º Q RAG 

Garantir a realização de exams anti-HIV 

em 100% dos casos novos de Tuberculose  

Proporção  de 
exames anti-HIV 
realizados entre os 
casos novos de 
tuberculose  

Garantir o encaminhamento 
medico para testagem ; 
Capacitar equipes de saúde 
enfatizando sobre o tratamento e 
acompanhamento; 
Treinamento com os ACSem 
Imunização, Tuberculose e 
Hanseníase; 
Verificar a proporção das vacinas  
do calendario de vacinação da 
criança com coberturas vacinais 
alcançadas; 
 
Intensificação das vacinas de 
HPV e meningite na população –
alvo e ampla divulgação nos 
meios de comunição local; 
Intensificação e divulgaçãodo 
calendario vacinal do 
adolescente, adulto e idoso.  

305 Vigilância em 
saúde  

    



  
 

 
 

  
Alimentar regularmente os sistemas de 
informação vigentes. 

Sistema de 
Informação 

Alimentar e transmitir 
informações dentro do prazo 

305 Vigilância em 
saúde  

    

Realização de todas as campanhas de  
imunização preconizads pelo Ministério 

da Saúde  

Número de 
campanhas 
preconizadas pelo 
Ministério da Saúde. 

Realizar todas as campanhas 305 Vigilância em 
saúde  

    

Supervisionar os casos de Hanseníase 
diagnosticados no município. 

Número de pacientes 
notificados 

100% dos pacientes monitorados 305 Vigilância em 
saúde  

    

Monitorar a cobertura medicamentosa 
mensal dos casos de Hanseníase 
paucibacilar e multibacilar.  

Número de doses 
supervisionadas  
pelo enfermeiro 
responsável  

Registro efetivo de doses em 
prontuário. 

305 Vigilância em 
saúde  

    

Efetuar campanha anual de casos novos 
de Infeçções Sexualmente 

Transmissíveis. 

1 campanha/ano Realizar campanha. 305 Vigilância em 
saúde  

    

Notificar 100% dos casos diagnosticados 
de Sifilis no SINAN. 

Número de pacientes 
notificados 

 Notificar os casos suspeitos; 
Solicitar exames para 
encerramento do caso; 
Acompanhar a evolução do caso 
e encerrar o SINAN 
 

305 Vigilância em 
saúde  

    



  
 

 
 

  
Garantir a realização dos testes rápidos de 
Sífilis e HIV em 100% das gestantes 
usuárias. 

Número de testes 
reaizados por 
gestantes  

Ampliar a oferta de testes; 
Realizar palestras de 
conscientização junto a 
população  

305 Vigilância em 
saúde  

    

Manter em 0% a incidência de sífilis 
congênita em menores de 01 ano. 

0 (Zero) caso novo 
de sífilis congênita 
em menores de 01 
ano de idade 

Melhores a qualidade do pré natal 
Realizar busca ativa precoce e 
tartar as mães durante o período 
gestacional. 

305 Vigilância em 
saúde  

    

Elevar o acesso aos testes rápidos de 
hepatite  B e C na Rede Cegonha e na 
população em geral  

Número de testes 
realizados  

Ampliar a oferta de testes ; 
Melhorar a qualidade do pré-
natal. 

305 Vigilância em 
saúde  

    

Registrar 100% das notificações enviadas 
pelas Unidades Sentinelas 

Número de 
notificações 
realizadas  

Acompanhar a evolução do caso 
e encerrar no SINAN. 

305 Vigilância em 
saúde  

    

Alimentar o Sistema de Informações 
sobre Mortalidade (SIM), investigando os 

óbitos ocorridos sempre que neecessário 

Número de óbitos  Encerrar 100% de todos os casos 
dentro do prazo estabelecido. 

305 Vigilância em 
saúde  

    

 

 

MÓDULO OPERACIONAL II – VIGILÂNCIA EM SAÚDE  



  
 

 
 

  

Objetivo Geral: Promover articulações para o desenvolvimento de intervenções voltadas a melhoria da qualidade de vida 

Objetivo Especifico: Executar as ações de Vigilância Sanitária, no combate a COVID 19 

AÇÃO ESTRATÉGICA: Gestão das ações de Vigilância em Saúde 

SETOR:  Vigilância em Saúde/ COVID 19 

Metas realizadas: 

Objetivo: Enfrentamento de emergência de Saúde Pública de importância internacional decorrente de Coronavírus.  

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 

Intensificar ações da   COVID19 no 

munícipio (Conforme pandemia) 

100% - Promover capacitações para 
equipe; 

 
- Realizar barreiras sanitárias; 

- Realizar desinfecção de locais 

públicos com muitas 

aglomerações; 

- Realizar desinfecção em 

estabelecimentos   de grande 

- concentração de pessoas; 
 

- Intensificar as informações de 
combate ao vírus. 
 

- Realizar visita casa a casa 
conforme boletim 

305 COVID19 1º Q 2º Q 3º Q RAG 



  
 

 
 

  

epidemiológico. 

Adotar medidas de Controle e prevenção 
para o enfrentamento do novo 
Coronavírus (COVID-19), com 
substância Amônia Quaternária. 

Intensificar quatro 

vezes por semana a 

desinfecção de ruas 

com maior 

concentração de 

pessoas; 

 

Intensificar 4 vezes 
Desinfecção de 
estabelecimentos 
públicos, Prefeitura, 
Clínicas, mercado 
da  carne, 
Secretárias. 

Realizar a      desinfecção com a 
substância Amônia    Quaternária. 

305 COVID19     

 

 

MÓDULO OPERACIONAL III– ATENÇÃO ESPECIALIZADA  

Objetivo Geral: Reorganizar as ações de apoio e diagnóstico terapêutico. 

Objetivo Especifico: Organizar, executar e gerenciar os serviços e ações de atenção especializada. 

AÇÃO ESTRATÉGICA: Gestão de alta e media complexidade  (MAC) 

SETOR: CENTRO DE FISIOTERAPIA; LABORATÓRIO. 



  
 

 
 

  

Metas realizadas: 

Objetivo: Reestruturar o atendimento de Reabilitação humanizada por meio da Fisioterapia com Ações de Serviços de Saúde Pública, ampliando o atendimento 

de fisioterapia em ações de serviços de saúde pública. 

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 

Prestar assistência fisioterapêutica 

ortopédica, neurológica, disfunções 

músculo esquelética, pequenos e grandes 

traumas, entre outras necessidades; 

Manutenção dos aparelhos existentes; 

 

100%  302 MAC 1º Q 

 

X 

2º Q 3º Q RAG 

Realizar ações em parceria com a rede 

intersetorial do município; 

. 

Números de ações 

planejadas 

 302 MAC  X   

Implementar ações nas datas 

comemorativas existentes no calendário 

anual com enfoque na valorização, 

disseminação de informação e ações 

educativas para o público do Centro de 

Fisioterapia 

100% Ofertar  302 MAC     

Qualificar a equipe através de treinamento 

com o tema segurança no trabalho e risco 

biológico. 

 

Humanização em saúde no ambiente de 

trabalho e acolhimento ao paciente. 

 

Relações interpessoais e inteligência 

emocional. 

100% Realizar  03 capacitações com a 

equipe do laboratório  

  X X X  



  
 

 
 

  
Aquisição de Insumos. 100% Realização de exames de Patologia 

Clínica. 

302 MAC X    

Aquisição de equipamentos: centrífuga, 

estufa, leitor de fitas de urina e destiladora. 

100% 01 centrífuga; 

01 estufa; 

01 leitor de fitas de urina; 

01 destiladora. 

   X   

Aquisição de instrumentos de trabalho: 

cadeira de bancada para setor de análises 

clínicas, cadeira ergonômica giratória, 

cadeira para sala de coleta. 

 Adquirir através de Licitação os 

equipamentos solicitados. 
302 MAC  X   

 

 

 

 

 

 

MÓDULO OPERACIONAL III– ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

Objetivo Geral: Reorganizar as ações de apoio e diagnóstico terapêutico. 

Objetivo Especifico: Organizar, executar e gerenciar os serviços e ações de atenção especializada. 

AÇÃO ESTRATÉGICA: Gestão de alta e media complexidade  (MAC) 



  
 

 
 

  

SETOR: CENTRAL DE REGULAÇÃO/MARCAÇÃO DE EXAMES 

Metas realizadas: 

Objetivo: Ampliação do serviço de saúde de especialidades, visando um melhor atendimento ao usuário. 

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 

Adquirir computadores para ampliação 

e descentralização do Centro de 

Regulação. 

50% Verificar a possibilidade da 

descrentralização do Centro de 

regulação. 

302 MAC 
RP 

1º Q 2º Q 3º Q RAG 

 

MÓDULO OPERACIONAL III– ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

Objetivo Geral: Reorganizar as ações de apoio e diagnóstico terapêutico. 

Objetivo Especifico: Organizar, executar e gerenciar os serviços e ações de atenção especializada. 

AÇÃO ESTRATÉGICA: Gestão de alta e media complexidade  (MAC) 

SETOR: CENTRO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES MÉDICAS 

Metas realizadas: 

Objetivo: Ampliação do serviço de saúde de especialidades municipal, visando um melhor atendimento ao usuário. 

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 



  
 

 
 

  

Implementar ações nas datas 

comemorativas existentes no calendário 

anual com enfoque na valorização, 

disseminação de informação e ações 

educativas para o público do Centro de 

Especialidades Médicas. 

 Visando a qualidade 

do atendimento ao 

usuário e oferta do 

serviço conforme a 

necessidade da 

população 

Atender 100% da     população que 

necessite de médicos 

especialistas. 

302 MAC 1º Q 2º Q 

 

X 

3º Q RAG 

Ampliar a equipe médica e outras 

especialidades dentro do Centro de 

Especialidades Médicas (CME) do 

município. 

Conforme necessidade  Estabelecer em equipe com APS a 
necessidade de ampliação conforme 
reunião.  

302 MAC X    

Diminuir a lista de espera do Centro 

Municipal de Especialidades Médicas. 

100% Realizar mapeamento dos 

atendimentos para criação de 

medidas de intervenção. 

302 MAC 
RP 

X    

 

 

 

 

MÓDULO OPERACIONAL III– ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

Objetivo Geral: Reorganizar as ações de apoio e diagnóstico terapêutico. 

Objetivo Especifico: Organizar, executar e gerenciar os serviços e ações de atenção especializada. 

AÇÃO ESTRATÉGICA: Gestão de alta e media complexidade  (MAC) 

SETOR: CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (CAPS) 

Metas realizadas: 



  
 

 
 

  

Objetivo: Incorporar uma linha de atenção psicossocial com acolhimento e atenção às pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, preservando e 

fortalecendo os laços sociais do usuário com atendimento humanizado e ampliação das ações. 

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 

Promover a articulação entre saúde 

mental e atenção básica. 

 

Garantir e promover capacitações 

periódicas aos profissionais do CAPS 

(Centro de Atenção Psicossocial) e as 

equipes da saúde de forma a trabalhar a 

temática da Saúde Mental. 

 

 

100% Dimensionar os impacto 

decorrentes da epidemia na 

comunidade e usuários dos 

CAPS, a fim de prestar suporte 

pontual, escuta e orientação 

qualificadas. 

 
Melhorar a estrutura física com 
reforma do espaço atual do CAPS. 

 
Adquirir instrumentos para oficina 
de musicoterapia  
 
Adquirir informatização do trabalho 
 
Ofertar acompanhamento em 
reabilitação Psicossocial à pessoa 
com transtorno mental e/ou com 
necessidades relacionadas ao uso de 
drogas. 

 
Promover assistência a partir de 
Projeto Terapêutico Singular (PTS). 
 
Realizar abordagem na rua, visitas 
domiciliares, busca ativa, oficinas e 
grupos terapêuticos, entre outros. 

  1º Q 2º Q 

 

 

 

X 

3º Q RAG 

 

 



  
 

 
 

  
 
Produzir processo de construção 
compartilhada por meio do 
matriciamento. 
 

Realizar atividades comunitárias 
enfocando a integração do paciente 
na comunidade e sua inserção 
familiar e social através viagens com 
visita a feira, fábrica, memorial, 
zoológico, ponto turístico e praia. 
 
Estabelecer parceria para estudos 
científicos na qual as informações 
possam subsidiar as estratégias de 
cuidado a serem oferecidas no 

período de transição e pós epidemia. 
 
Dimensionar os impactos 
decorrentes da epidemia na 
comunidade e usuários dos CAPS, a 
fim de prestar suporte pontual, 
escuta e orientação qualificadas. 
 
Realizar curso para abordagem em 
surto psicótico. 

 

 

 



  
 

 
 

  

MÓDULO OPERACIONAL IV– ASSISTENCIA FARMACEUTICA  

Objetivo Geral: Executar e gerenciar os serviços e ações de Assistência Farmacêutica. 

Objetivo Especifico: Desenvolver e executar novo modelo de Assistência Farmacêutica Municipal que assegure o acesso e o uso racional de medicamentos à 
população, através do Sistema Único de Saúde (SUS). 

AÇÃO ESTRATÉGICA: Gestão da manutenção da Assistência Farmacêutica 

SETOR: ASSISTENCIA FARMACEUTICA  

Metas realizadas: 

Objetivo: Ampliação do serviço de saúde de especialidades municipal, visando um melhor atendimento ao usuário. 

AÇÕES INDICADORES 
METAS 2022 

PROGRAMADAS 

SUB- 

FUNÇÃO 

FONTE DE 

RECURSO 

PRAZO 

Proporcionar melhorias na infraestrutura 

da Farmácia central visando assegurar a 

qualidade dos medicamentos fornecidos 

e dos serviços prestados; 

Ambiente/Espaço de 

dispensação e CAF 

(Central de 

abastecimento 

farmacêutico – estoque 

da Farmácia) livre de 

inadequações, com 

maior espaço para 

estocagem dos 

medicamentos e 

circulação de pessoas 

além de estar em 

conformidade com a 

legislação farmacêutica 

RDC 44/09 no que se 

Mudança da Farmácia e CAF 

(central de abastecimento 

Farmacêutico) para um ambiente 

livre de mofo, que tenha maior 

espaço para estocagem dos 

medicamentos e proporcione 

melhor circulação de ar e das 

pessoas ( 1 UNID); 

 

 

Aquisição de pallets de 

plástico/ polietileno para 

substituição aos de madeira (20 

UNID); 

 

Climatização da Farmácia central 

302 MAC 1º Q 

 

X 

2º Q 3º Q RAG 



  
 

 
 

  

refere as boas práticas 

de armazenamento e 

dispensação de 

medicamentos. 

e da CAF (6 UNID); 

 

 

Aquisição de equipamentos

 de informática: 

computadores e impressoras (2 

UNID); 

Descentralizar e ampliar o serviço de 

Assistência Farmacêutica no 

Município. 

Número de Farmácias 

inauguradas em 

serviços de saúde já 

construídos, 

ampliados, 

reformados, 

adequados e 

recuperados no 

município; 

Aprimorar o serviço de Farmácia já 

implantado no povoado Curral dos 

bois, realizando padronização e 

aprimoramento constante de lista dos 

medicamentos a serem fornecidos 

por essa unidade. 

 

Implantar serviço de farmácia básica 

com sistema Hórus operante nas 

Unidades Básicas de Saúde do 

Município, a saber: Unidade de 

Saúde José Pereira dos Santos do 

Povoado Salobra, Unidade de Saúde 

Pedro da Silva do povoado Pau de 

Leite, Unidade de Saúde Raimundo 

José de Araujo do povoado Triunfo, 

Unidade de saúde Pedro Domingos 

de Santana do povoado Brinquinho, 

Unidade de Saúde José da Silveira 

Déda Neto do povoado Sítio Alto. 
Aquisição de estantes, prateleiras, 
mobiliário para instalação das 
Farmácias (2 UNID); 

302 MAC  X   



  
 

 
 

  
Implantar e efetivar a utilização do 

Sistema Nacional de Gestão de 

Assistência Farmacêutica  (Hórus) 

como ferramenta para qualificação da 

assistência farmacêutica, bem como para 

proporcionar transparência dos serviços 

prestados. 

Obtenção do controle 

e gestão de estoque da 

Farmácia através dos 

registros de 

movimentação de 

entradas e saídas dos 

medicamentos e 

demais itens; 

Emissão de relatórios, 

através do sistema 

Hórus, que permitam a 

visualização dos dados 

registrados nos 

cadastros e nas 

movimentações, que 

possam auxiliar os 

profissionais de saúde 

na obtenção de 

informações 

importantes para o 

gerenciamento dos 

serviços de assistência 

farmacêutica, 

praticados na rede de 

saúde do município. 

Como exemplo de 

relatórios será possível 

obter: Posição de 

estoque dos 

medicamentos, agenda 

Implantação do programa Hórus 

Unidades Básicas de Saúde do 

Município, a saber: Unidade de 

Saúde José Pereira dos Santos do 

Povoado Salobra, Unidade de Saúde 

Pedro da Silva do povoado Pau de 

Leite, Unidade de Saúde Raimundo 

José de Araújo do povoado Triunfo, 

Unidade de saúde Pedro Domingos 

de Santana do povoado Brinquinho e 

Unidade de Saúde José da Silveira 

Déda Neto do povoado Sítio Alto. 

Otimização da utilização do 

Programa Hórus nas unidades, onde 

o mesmo já é implantado; 

 

Capacitar todos os funcionários das 

Farmácias para operar o programa 

Hórus; 

 

Realizar registro de todas as 

movimentações de entradas e saídas 

de medicamentos e insumos da 

Farmácia através do sistema Hórus; 

Utilizar os relatórios gerados pelo 

sistema Hórus para o gerenciamento 

dos serviços da Assistência 

Farmacêutica no que diz respeito a: 

controle de estoque, perfil de 

consumo dos medicamentos, 

confecção de novos pedidos, dentre 

outros; 

302 MAC   X  



  
 

 
 

  

de dispensação, perfil 

de entrada e saída dos 

medicamentos, 

estimativa de consumo 

dos medicamentos 

num determinado 

período de tempo, 

dentre outros. 

 

Aquisição de equipamentos de 

informática como: computadores e 

impressoras; 

 

Proporcionar acesso à internet nas 

Farmácias para utilização do 

programa Hórus e consultas de 

informações técnicas; 

 

(2 UNID) 

Criação da Comissão de Farmácia e 

Terapêutica (CFT) no âmbito da Secretaria 

Municipal de Saúde 

Publicação de portaria 

Municipal de 

instituição da 

Comissão de Farmácia 

e Terapêutica (CFT) 

no âmbito da 

Secretaria Municipal 

de Saúde. 

Criação da Comissão de Farmácia e 

Terapêutica (CFT) multidisciplinar 

com participação de profissionais de 

saúde prescritores, representantes 

dos vários seguimentos, tais como 

médicos, dentistas, enfermeiros e 

farmacêuticos. 

 

Publicação de Portaria de instituição 

da CFT; 

 

Realização de pelo menos uma 

reunião por mês durante o ano para 

elaboração e ou atualização da 

Relação Municipal de Medicamentos 

Essenciais (REMUME) para cada 

ano. 

(1UNID) 

302 MAC X X   



  
 

 
 

  
Elaborar, através da Comissão de 

Farmácia e Terapêutica, a 

padronização de 
medicamentos do município 

através da criação e publicação da 

REMUME   (Relação 

Municipal de Medicamentos 

Essenciais). 

Criação e publicação 

da REMUME 

(Relação Municipal de 

Medicamentos Essenciais) elaborada de acordo com as necessidades populacionais do município de Simão Dias, considerando custo benefício, tomando como base a adoção da RENAME para garantir a promoção do uso racional de medicamentos. 

Atualização anual da 

REMUME. 

Elaboração da Relação Municipal de 

Medicamentos Essenciais 

(REMUME) adequando e 

priorizando a seleção de 

medicamentos pertencentes a 

RENAME; 

 

Construir uma lista adequada, 

utilizando como base a lista antiga 

do município e a RENAME, fazendo 

as devidas adequações com retirada e 

inclusão de medicamentos; 

 

Elaborar a REMUME a partir de 

discussões e uniformização dos 

critérios multiprofissionais; 

 

Disponibilizar a REMUME ou lista 

pactuada na página eletrônica do 

município, possibilitando a consulta 

pelos prescritores e pela sociedade; 

Realizar atualização anual da 

REMUME junto a Comissão de 

Farmácia e Terapêutica (CFT) 

 

(1 UNID) 

302 MAC X X   

Promover o uso racional de medicamentos  Acesso da população 

aos medicamentos 

disponibilizados pelo 

SUS. Os dados do 

acesso podem ser 

vistos a partir do 

Garantir o acesso do usuário aos 

medicamentos por meio da constante

 observação do

 ponto de ressuprimento 

através do sistema Hórus para evitar 

rupturas no fornecimento dos 

302 MAC     



  
 

 
 

  
número de 

atendimentos da 

Farmácia Básica do 

município; 

Redução do número 

de negativas de 

medicamentos 

fornecidos pelo SUS a 

população; 

 

Aumento do nível de 

satisfação da 

população pelos 

serviços de assistência farmacêutica recebidos; 

Redução do número 

de erros de medicação 

devido a presença do 

farmacêutico em 

tempo integral. 

mesmos; 

 

Garantir acesso do usuário a todos os 

medicamentos prescritos pelo SUS 

através da constante atualização da 

REMUME; 

 

Prevenir erros de medicação 

orientando o usuário no ato da 

dispensação; 

 

Presença do farmacêutico durante 

todo o horário de funcionamento da 

Farmácia para execução e supervisão 

das dispensações dos medicamentos 

e promoção do uso racional dos 

mesmos; 

 

Orientação aos profissionais médicos 

que priorizem a prescrição dos 

medicamentos disponibilizados pelo 

SUS; 

 

Comunicação semanal aos 

profissionais prescritores, 

informando lista de medicamentos 

existentes no estoque da farmácia 

básica, de forma a direcionar a 

prescrição e garantir o acesso dos 

medicamentos pela população. 

 

100% 



  
 

 
 

  
Realizar o 
desenvolvimento e a capacitação dos 

recursos humanos (atendentes de 

farmácia) da Assistência Farmacêutica

 do município. 

Número de 

capacitações/treiname

ntos das assistentes de 

Farmácia 

Realizar treinamentos quanto aos 

procedimentos operacionais padrão e 

rotinas diárias da farmácia; 

 

Realizar capacitação para a correta 

dispensação de medicamentos 

pertencentes a portaria 344/98 e RDC 

471/2021; 

 

Realizar treinamento quanto a 

correta dispensação de insulinas e 

anticoncepcionais; 

 

Realizar capacitação para operar o 

sistema Hórus (programa de controle 

de estoque das Farmácias Básicas); 

Realizar treinamento para orientação 

do atendimento de forma humanizada; 

 

Realizar treinamento quanto ao 

trabalho de uma forma geral 

contemplando dispensação, leitura de 

prescrição, tipos de receituários e 

quantidades a serem dispensadas; 

 

Realizar treinamentos sobre as 

práticas da Assistência Farmacêutica 

no SUS. 

 

 

100% 

302 MAC X    



  
 

 
 

  
Assessorar o processo de compras de 

medicamentos 

Disponibilização de 

listas de 

medicamentos para o 

processo licitatório já 

com análise técnica 

farmacêutica, informando projeção de consumo anual e demanda específica para determinado período de compra; 

Disponibilização de 

listas de 

medicamentos já 

classificadas quanto a 

origem do recurso a 

ser utilizado para 

compra observando 

sua presença ou não na 

RENAME e 

classificação dentro 

desta. 

Fornecer, ao setor responsável pela 

licitação, listas de medicamentos já 

classificadas quanto a origem dos 

recursos de financiamento a serem 

utilizados para efetivação dos 

pedidos; 

 

Disponibilizar ao setor de compras 

as listas de medicamentos já 

classificados quanto as classes as 

quais pertencem na RENAME ou se 

não pertencem a ela. 

 

Realizar o planejamento anual do 

consumo dos medicamentos; 

 

Estimar o consumo trimestral dos 

medicamentos; 

 

Alinhar a comunicação com o setor 

de compras da saúde no sentido de 

sempre fornecer informações de 

necessidades de novas licitações ou 

aquisições de medicamentos; 

 

 

100% 

302 MAC     

Disponibilizar o serviço de consultoria 

técnica farmacêutica para auxílio nas 

respostas da Secretaria de Saúde no que 

diz respeito a assuntos relacionados a 

Número de notas 

técnicas farmacêuticas 

emitidas para auxílio 

de respostas 

Realizar emissão de parecer técnico, 

através da emissão de notas técnicas 

farmacêuticas sempre que o 

secretário de saúde solicitar apoio 

302 MAC X    



  
 

 
 

  
medicamentos requeridas aos ofícios 

oriundos do Ministério 

Público e afins no que 

diz respeito a assuntos 

relacionados a 

medicamentos X 

Número de ofícios 

para os quais foram 

necessárias respostas 

técnicas farmacêuticas. 

para resposta a ofícios do Ministério 

público ou de qualquer origem que 

necessite de resposta no que diz 

respeito a assuntos relacionados a 

medicamentos. 

 

Trabalhar a Assistência 

Farmacêutica do município de forma 

a minimizar a geração de 

judicializações e emissões de ofícios 

da Promotoria relacionados a 

solicitações de medicamentos. 

 

100% 

Realizar ações de educação em saúde 

para a população de forma a promover o 

uso racional de medicamentos 

Número de ações 

realizadas 

Fornecimento de folders (folhetos) 

educativos para informes de pautas 

relacionadas a prevenção, promoção 

e manutenção da saúde; 

 

Realização de ações com a população 

respeitando as limitações impostas 

pela pandemia da Covid-19 seguindo 

todos os protocolos de segurança 

permitidos. 

 

4 UNID 

302 MAC     

Confeccionar instrumentos de 

dispensação que promovam o 

uso racional  de 

medicamentos (URM) e previnam os 

problemas relacionados a 

medicamentos (PRM) 

Disponibilização de 

pictogramas didáticos, 

em formato de 

adesivos, que possam 

ser colados nas caixas 

dos medicamentos no 

 302 MAC     



  
 

 
 

  
ato da dispensação 

para indicar o modo 

correto de uso dos 

mesmos e o horário de 

sua administração ao 

paciente, conforme a 

prescrição médica; 

Disponibilização de 

cartão de registro de 

dispensação de 

insulinas, 

anticoncepcionais e 

tiras reagentes para o controle de glicemia. 

Disponibilizar uniformes para todos os 

profissionais da Farmácia 

Profissionais 

farmacêuticos e 

assistentes de Farmácia uniformizados, conforme preconiza a Legislação Farmacêutica através da RDC 44/2009. 

Projetar uniformes junto ao setor de 

comunicação visual da Prefeitura 

considerando as peculiaridades da 

legislação farmacêutica e municipais, 

nas quais o uniforme do 

farmacêutico deve diferenciá-lo dos 

demais profissionais proporcionando 

fácil identificação por parte da 

população ao chegar ao 

estabelecimento. Além disso, o 

uniforme deverá conter o 

símbolo/brasão do município; 

Disponibilizar aos funcionários da 

Farmácia Básica os uniformes 

projetados e confeccionados. 
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Promover, conforme o preconizado nas 

leis RDC  nº:    306/04, 

Resolução nº358/05 do CONAMA   e   

RDC nº222/2028, o correto descarte de 

medicamentos vencidos e/ou 

impróprios para o consumo humano 

através de contrato firmado 

com empresa especializada, recolhedora 

de resíduos em saúde. 

Existência de contrato 

firmado com empresa 

recolhedora de 

resíduos que 

contemple o 

recolhimento de 

medicamentos 

vencidos das 

Farmácias; 

Registro de 

recolhimento de 

medicamentos encontrados vencidos na farmácia básica do município através de empresa recolhedora especializada de resíduos em saúde. 

Realizar contrato com empresa 

coletora de resíduos em saúde que 

contemple o recolhimento dos 

resíduos químicos em saúde gerados 

pela Farmácia básica do município; 

Confeccionar e disponibilizar para 

consulta o PGRSS (Plano de 

Gerenciamento de Resíduos em 

Saúde) da Farmácia Básica; 

 

Preparar os medicamentos vencidos 

e/ou avariados da Farmácia Básica 

para coleta por empresa 

especializada, segundo o 

preconizado nas normas e de acordo 

com o PGRSS. 

 

 

100% 

302 MAC     

Confeccionar e 
disponibilizar os  documentos 

que a farmácia deve possuir segundo 

preconizado pela RDC 44/2009. 

Disponibilização de documentos como: Manual de Boas Práticas em 

Farmácia, Procedimentos Operacionais Padrão em Farmácia (POP´s) e Plano de Gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde (PGRSS). 

Confeccionar e disponibilizar os 

documentos que a Farmácia deve 

possuir como: Manual de Boas 

Práticas em Farmácia, POP’s em 

Farmácia e PGRSS. 
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Destinar recurso  para suprimento   

de medicamentos com base na lista do 

ABC Farma objetivando atendimento de

 prescrições,   de 

pacientes  de famílias 

carentes, que contenham medicamentos 

não constantes nas listas de 

medicamentos fornecidos  pelo  SUS 

(RENAME). 

Número de usuários 

atendidos pela 

aquisição de 

medicamentos não 

fornecidos pelo SUS. 

Aquisição de medicamentos que não 

fazem parte do elenco de 

medicamentos disponibilizado pelo 

SUS (RENAME). 

 

Garantir a entrega de medicamentos 

aos mais necessitados através de 

demonstração da necessidade, 

através de documentos, junto a 

Prefeitura. 
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Realizar informatização, transcrição para 

o Hórus, dos dados das fichas dos 

pacientes que resgatam 

anticoncepcionais, insulinas e tiras 

reagentes de glicemia na Farmácia 

Básica 

Número de pacientes 

que já possuem ficha 

cadastral atualizada no 

programa de 

gerenciamento da 

Assistência 

Farmacêutica – Hórus, 

ou seja, que estão com 

o campo “observação” 

contendo os dados da 

receita no ato da 

dispensação. 

Informatizar os cadastros dos 

pacientes com Diabetes Mellitus que 

fazem a retirada de insulinas, tiras 

reagentes de glicemia e lancetas 

mensalmente, pois a verificação a 

todo instante nas fichas físicas 

demanda muito tempo e atraso no 

serviço de dispensação; 

 

Informatizar os cadastros das 

pacientes que fazem uso de 

anticoncepcionais através da 

anotação da observação da data da 

receita no Hórus para facilitar a 

dispensação no período de validade 

da receita e não ter que procurar os 

dados na ficha física que demanda 

muito tempo. 

302 MAC X    

 

  


