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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SE

Município SIMÃO DIAS

Região de Saúde Lagarto

Área 559,62 Km²

População 40.724 Hab

Densidade Populacional 73 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 10/02/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SIMAO DIAS

Número CNES 6290035

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 13108089000156

Endereço RUA FRANCINO DA SILVEIRA DEDA 188 CASA

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 79 36112521

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 10/02/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) MARIVAL SILVA SANTANA

Secretário(a) de Saúde em Exercício LENIVALDO NUNES CONCEICAO

E-mail secretário(a) andressa@erpac.com.br

Telefone secretário(a) 7932343300

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 10/02/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 12/1991

CNPJ 11.634.081/0001-06

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Lenivaldo Nunes Conceição

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 10/02/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Lagarto

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

LAGARTO 969.226 106015 109,38

POÇO VERDE 430.973 24003 55,69

RIACHÃO DO DANTAS 528.256 19813 37,51

SALGADO 248.453 20051 80,70

SIMÃO DIAS 559.615 40724 72,77
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TOBIAS BARRETO 1032.829 52861 51,18

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Ninistro Geraldo Sobral 131 AUGUSTO FRANCO

E-mail alcantara.nice@hotmail.com

Telefone 7999151179

Nome do Presidente Josenice de Jesus Alcântara Carvalho

Número de conselheiros por segmento Usuários 8

Governo 3

Trabalhadores 5

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202006

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Segundo o IBGE, o Município de Simão Dias possui população estimada para 2015 de aproximadamente 40.724 hab., distribuídos em uma área de
extensão territorial de 559,615km² e com densidade demográfica de 72,77hab/km² e faz parte da região de saúde de Lagarto.
Algumas informações contidas nas tabelas demonstram inconsistência, especialmente nas principais informações da Secretaria Municipal de Saúde,
Gestão da Saúde, Fundo Municipal de Saúde, Conselho Municipal de Saúde, Plano de Saúde.
As informações atualizadas são: O Prefeito em exercício 2021 - 2024 é Cristiano Viana Menezes; o Secretário Municipal de Saúde é José Renaldo Prata
Sobrinho cujo email é: renaldoprata@me.com e o telefone: (79) 99949-3784. O Gestor do Fundo Municipal de Saúde é Tarcísio Gomes de Oliveira. O atual
endereço do Conselho Municipal de Saúde é Rua Jairo do Prado Dantas, s/n Centro Simão Dias/SE. A presidente do Conselho é Micheline Souza Salustino
Faro.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão (RAG) de 2021 da Secretaria Municipal de Saúde do Município de Simão Dias é o instrumento de gestão que apresenta os
elementos fundamentais para o acompanhamento, execução e avaliação das ações planejadas anualmente e contidas Plano Municipal de Saúde (PMS)
deste mesmo ano entregue ao Conselho Municipal de Saúde de Simão Dias em XXXX , apreciado e aprovado por este órgão sobre a resolução nº 33 de 7
de novembro de 2021, vale frisar que o plano anual não sofreu implementações. 
Seguindo o Relatório de Gestão do Ministério da Saúde, o presente instrumento também consolida as informações da execução física e financeira
coletadas nas bases de dados oficiais do Ministério da Saúde (MS), com registros da atuação descentralizada no âmbito do SUS, como também da
execução nacional e centralizada das intervenções em saúde, além do detalhamento das ações. Esses resultados são debatidos de modo a permitir a
avaliação na operacionalização da política de saúde e na obtenção dos resultados alcançados, a partir da utilização de um modelo de gestão
descentralizado e democrático, referindo às diretrizes traçadas pelo Conselho Municipal de Saúde (CMS); as metas e indicadores referente aos objetivos
do Plano Plurianual 2018-2021; às ações da Lei Orçamentária Anual de 2021.
Os demonstrativos apresentados neste RAG foram construídos com base nas informações coletadas a partir dos seguintes instrumentos: Execção
Orçamentária e Financeira da SMS de Simão Dias; Planejamento e Orçamento Municipal;  Sistema Integrado de Administração Financeira (SIAFI) e
Sistemas de Monitoramento do Ministério da Saúde.
Em suma, o RAG 2021 evidencia os resultados alcançados pela política de saúde no ano em exercício, mesmo com inúmeras dificuldades e em um período
atípico, e faz ponderações sobre os resultados, avaliando as perspectivas de cada linha de atuação. Os demonstrativos contidos neste relatório
consolidam as informações de desempenho orçamentário e financeiro da Secretaria Municipal de Saúde de Simão Dias e os resultados físicos obtidos pela
atuação governamental descentralizada, representando os dados referentes ao desempenho anual das metas traçadas pelo PNS 2018-2021 e a avaliação
de seus indicadores.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 1407 1344 2751

5 a 9 anos 1415 1355 2770

10 a 14 anos 1448 1367 2815

15 a 19 anos 1553 1591 3144

20 a 29 anos 3641 3664 7305

30 a 39 anos 3198 3410 6608

40 a 49 anos 2653 2742 5395

50 a 59 anos 2144 2354 4498

60 a 69 anos 1252 1405 2657

70 a 79 anos 810 939 1749

80 anos e mais 369 545 914

Total 19890 20716 40606

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 17/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019

Simão Dias 596 652 691

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 17/03/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 50 50 64 102 160

II. Neoplasias (tumores) 135 77 99 99 120

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 23 13 13 7 10

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 28 21 27 24 26

V. Transtornos mentais e comportamentais 15 25 16 25 23

VI. Doenças do sistema nervoso 5 13 20 17 22

VII. Doenças do olho e anexos 7 3 8 5 8

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 2 2 1 - 4

IX. Doenças do aparelho circulatório 101 111 146 122 177

X. Doenças do aparelho respiratório 72 71 100 55 100

XI. Doenças do aparelho digestivo 157 138 162 107 167

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 16 23 30 20 11

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 14 17 21 14 15

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 83 89 90 70 80

XV. Gravidez parto e puerpério 508 574 676 548 583

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 42 45 79 44 38

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 21 18 12 11 9

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 32 23 40 38 56

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 131 182 167 159 190
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 24 22 35 15 40

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 1466 1517 1806 1482 1839

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 17/03/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 10 8 11

II. Neoplasias (tumores) 48 29 46

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 3 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 21 21 22

V. Transtornos mentais e comportamentais 12 7 5

VI. Doenças do sistema nervoso 4 4 8

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 86 68 68

X. Doenças do aparelho respiratório 22 27 23

XI. Doenças do aparelho digestivo 14 18 11

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 2 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 3

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 5 4 16

XV. Gravidez parto e puerpério - - 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 2 4 2

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 1 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 30 34 44

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 33 32 29

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 293 262 292

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 17/03/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Conforme consta na tabela 3.1 há uma prevalência de mulheres na cidade de Simão Dias, em sua maioria com a faixa etária entre 20 a 29 anos. Em
relação aos nascidos vivos o SINASC informou que nasceram 596 bebês em 2017, 652 em 2018 e em 2019 691, conforme os dados contidos na tabela 3.2.
A tabela 3.3 mostra as principais causas de internação sendo a gravidez, parto e puerpério a responsável pelo maior número 593, seguido pelas lesões
por envev e alg out conseq de causas externas, com 190 casos. A mortalidade por grupo de causas, conforme a tabela 3.4 demonstra que a maior parte
das mortes foram decorrentes das doenças do aparelho circulatório. 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 281.846

Atendimento Individual 58.446

Procedimento 78.448

Atendimento Odontológico 15.291

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 58 522,00 - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 58 522,00 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 17/03/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4170 5171,40

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 17/03/2022.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1100 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 49003 163541,99 - -

03 Procedimentos clínicos 26195 86964,84 - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 76298 250506,83 - -
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 17/03/2022.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1087 -

Total 1087 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 17/03/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Na produção da Atenção Básica, como mostra a tabela 4.1,foram realizadas 201.393 visitas domiciliares, 44.743 atendimentos individuais, 60.832
procedimentos e 11.271 atendimentos odontológicos. A tabela 4.2 mostra a produção de urgência e emergência por grupo de procedimento onde foram
realizados 58 procedimentos com finalidade diagnóstica. Em relação a produção de atenção psicossocial por forma de organização foram aprovados 4.170
atendimentos/acompanhamento psicossocial, conforme tabela 4.3. A produção de atenção ambulatorial especializada e hospitalar por grupo de
procedimento, descrita na tabela 4.4, mostra que foram realizadas 1100 ações de  promoção  e prevenção a saúde; 49003 procedimentos com finalidade
diagnóstica e 26195 procedimentos clínicos. Já na produção de vigilância em saúde por grupo de procedimento foram realizadas 1087 ações de promoção
e prevenção em saúde no ano de 2021, conforme tabela 4.6.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 16 16

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

HOSPITAL GERAL 0 1 0 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 2 0 2

POSTO DE SAUDE 0 0 9 9

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 3 4

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

Total 0 5 34 39

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 10/02/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ESTADO OU DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

MUNICIPIO 33 0 0 33

FUNDACAO PUBLICA DE DIREITO PRIVADO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 2 0 2

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1

Total 34 5 0 39

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 10/02/2022.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Na rede física prestadora de serviços do SUS, como demonstra na tabela 5.1 no município tem 16 estabelecimentos de saúde do tipo centro de
saúde/unidade básica; 09 postos de saúde, 01 farmácia, 01 laboratório municipal, 01 CAPS, 01 Central de gestão em saúde, 02 centros de especialidades
incluindo neste item o SAD (Serviço de Atendimento Domiciliar), 01 unidade de vigilância em saúde e 01 policlínica. Na tabela 5.2 que caracteriza por
natureza jurídica 33 estabelecimentos municipais da administração pública, 01 entidade empresarial individual e nenhuma sociedade empresarial
limitada nem privada. Vale destacar que que existe um centro de administração pública estadual, a UPA a qual o município oferta em regime de plantão
(24 horas) todos os exames laboratoriais. O município de Simão Dias não participa de nenhum consórcio em saúde. 
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

2 2 11 45 78

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 2 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 7 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 2 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

26 8 51 74 27

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/06/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 2

Celetistas (0105) 1 1 1 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 12 10 9 8

Celetistas (0105) 13 9 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

190 180 168 154

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 4 2

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

1 1 1 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

143 151 169 212

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/06/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A tabela 6 aborda sobre os profissionais de saúde que trabalham no SUS na administração pública que estão regidos pelo regime estatutário e
empregados públicos possuem 02 médicos, 02 enfermeiros, 11 profissionais de nível superior, 45 profissionais de nível médio e 78 Agentes Comunitários
de Saúde (ACS). Possui também 07 (sete) médicos bolsistas vinculados ao Programa Mais Médicos. Na administração de Estabelecimentos privados
existem 02 profissionais de nível superior autônomos. Ocupando os cargos em comissão e contrato temporário da administração pública possuem 26
médicos, 08 enfermeiros, 51 profissionais de nível superior, 74 profissionais de nível médio e 27 ACS. Em 2020 foram contratados temporariamente e
assumiram cargos em comissão um total de 212 pessoas. 
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - 1 Diretriz Municipal 2018 a 2021: Ampliar e melhorar a oferta de serviços e ações, bem como, atender as necessidades
de saúde, respeitando os princípios e diretrizes do SUS, humanização e justiça social e as diversidades ambientais, sociais e sanitárias
das regiões, buscando reduzir riscos à saúde e as mortes evitáveis e melhorando as condições de vida das pessoas.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e
no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir gradativamente a
proporção de internações por
condições sensíveis à atenção
básica (ICSAB)

Proporção de
internações por
condições sensíveis à
atenção básica (ICSAB)

Percentual 2018 27,00 100,00 23,00 Percentual 23,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir Equipe completa para cobertura populacional;

Ação Nº 2 - Disponibilizar insumos necessários para as ESF e UBSs;

Ação Nº 3 - Disponibilizar EPIs necessários para as ESF e UBSs;

Ação Nº 4 - Fortalecer o acolhimento nas redes de atenção básica

Ação Nº 5 - Instituir a referência e contra a referência das redes atenção básica, especializada e hospitalar;

Ação Nº 6 - Monitorar as ações dos ACS e ACE;

Ação Nº 7 - Educação em saúde orientando sobre alimentação saudável e atividade física;

Ação Nº 8 - Programação anual de acordo com o calendário do Ministério da saúde conforme as datas comemorativas.

OBJETIVO Nº 1.2 - Ampliar o processo de promoção e prevenção a saúde bucal nas escolas e comunidade.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporção de Exodontia
em relação aos
procedimentos
odontológicos

Proporção de Exodontia em
relação aos procedimentos
odontológicos

Proporção 2018 1,00 1,00 0,25 Proporção 0,25 100,00

Ação Nº 1 - Aplicar flúor no consultório;

Ação Nº 2 - Realizar ações educativas sobre a importância da saúde bucal ( sala de espera);

Ação Nº 3 - Realizar orientação de saúde bucal para grupos de gestantes;

Ação Nº 4 - Garantir a oferta de atendimento para as gestantes com necessidades especiais e usuários do CAPS;

Ação Nº 5 - Ofertar de atendimento odontológico em grupos de Hiperdia e visitas domiciliares;

Ação Nº 6 - Garantir o atendimento odontológico no mínimo mensal;

Ação Nº 7 - Ampliar oatendimento odontológico

OBJETIVO Nº 1.3 - Estimular os servidores da Atenção Primária, apoiadores e os profissionais das Práticas Integrativas a ofertar ações
de serviços de saúde com qualidade e equidade, através dos incentivos financeiros propostos pelo PMAQ, conforme regulamentado
pela Lei nº 750/2017, de 22 de novembro de 2017.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Assegurar mínimo de 80% ao
ano de satisfação do usuário
quanto a melhoria do
atendimento até 2021

Cumprimento de metas
e Atendimento com
qualidade a população

Percentual 2018 80,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Articular com os Conselhos CMS, CIR e CIE, a otimização das ações de saúde a fim de melhorar o atendimento a população simãodiense;

Ação Nº 2 - Oferta de treinamento aos funcionários das redes de atenção a saúde sempre que necessário;

Ação Nº 3 - Qualificar a oferta do serviço de acolhimento aos usuários.

Ação Nº 4 - Estimular a do Equipe de Saúde da Família, e os apoiadores da digitação (CPD), através do incentivo Previne do MS.

OBJETIVO Nº 1.4 - Realizar pesquisa de satisfação com a população com o intuito de verificar a qualidade do atendimento em todas as
ESF quanto a melhoria do atendimento
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar pesquisa através de 2.000
questionários padronizados e fechados
verificando a satisfação do usuários
com expectativa de resultados acima
de 80% .

Resultado da Taxa
de satisfação do
usuário quanto a
pesquisa

Taxa 2018 80,00 80,00 80,00 Taxa 40,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar pesquisa aleatória através das Equipes de Saúde da família,sobre a satisfação dos usuários;

Ação Nº 2 - Implantar um instrumento de avaliação funcional dos profissionais da rede municipal de saúde;

Ação Nº 3 - Otimizar as ações da Atenção Básica, fortalecendo a rede, afim de reduzir as mortes evitáveis;

Ação Nº 4 - Regulamentar a ouvidoria da saúde(através de habilitação) junto ao Ministério da saúde;

Ação Nº 5 - Fortalecer a educação permanente com ênfase na Educação popular.

Ação Nº 6 - Implantar estratégias a partir dos resultados obtidos da pesquisa aleatória de campo, visando melhorias na rede de atenção a saúde.

OBJETIVO Nº 1.5 - Estimular as mulheres entre a faixa etária 25 a 64 anos a buscar precocemente a prevenção de Câncer do Colo de
útero.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter no mínimo anual
a razão de 0,58% de
exames coletados nas
mulheres na faixa etária de
25 a 64 anos na população
residente de determinado
local.

Razão de exames
citopatológicos do colo do útero
em mulheres de 25 a 64 anos
na população residente de
determinado local e a
população da mesma faixa
etária (U)

Razão 2018 0,58 0,58 0,58 Razão 0,50 86,21

Ação Nº 1 - Reduzir a incidência do câncer do colo útero através de busca ativa precocemente em mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos;

Ação Nº 2 - Ampliar a oferta de serviços na saúde da mulher através de coleta de exames citopatológicos do colo do útero;

Ação Nº 3 - Disponibilizar materiais necessários a realização do exame citopatológico;

Ação Nº 4 - Realizar mutirões nos meios de março e outubro em comemoração ao dia alusivo da mulher;

Ação Nº 5 - Monitorar o SISCAN, afim de atingir a pactuação do indicador;

Ação Nº 6 - Encaminhar as pacientes acometidas com neoplasias para referenciamento em Sergipe, CAISM;

Ação Nº 7 - Articular com os ACS o fluxo da oferta de serviços para a Equipe de Saúde da Família, otimizando a busca ativa nas mulheres na faixa
etária preconizada.

OBJETIVO Nº 1.6 - Estimular as mulheres em faixa etária 50 a 69 anos na busca precocemente da população residente de determinado
local e população da mesma faixa etária na prevenção do câncer de mama.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter no mínimo a razão de
0,22% anual de exames de
mamografia em mulheres de 50 a 69
anos de idade na prevenção do
câncer de mama.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

Razão 2018 0,22 0,88 0,25 Razão 0,23 92,00

Ação Nº 1 - Ampliar a oferta de exames de mamografias de rastreamento;

Ação Nº 2 - Monitorar o SISCAN para atingir a razão de 0,25% nas mulheres simãodienses;

Ação Nº 3 - Encaminhar as pacientes com resultados anormais para investigação diagnóstica com o mastologista;

Ação Nº 4 - Realizar mutirão com o caminhão do Hospital do Amor, duas vezes no ano;

Ação Nº 5 - Articular com os ACS, ações que busquem as mulheres de 50 a 69 anos, evitando o câncer de mama;

Ação Nº 6 - Fortalecer com a Atenção especializada ações de educação permanente em saúde nas mulheres simãodienses;

Ação Nº 7 - Melhoria na abordagem dos cuidados paliativos para o câncer de mama, fornecendo alivio para a dor e/ou outro sintoma estressante como
astenia, dsipnéia e outras emergências oncológicas.

OBJETIVO Nº 1.7 - Manter a cobertura populacional mínima estimada pelas equipes de Atenção Básica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Manter a cobertura mínima
de 80,32% anual da população
estimada pelas Equipes de
Atenção Básica

Cobertura populacional
estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 2018 0,00 80,32 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - A gestão Assegurar as ESF completas;

Ação Nº 2 - Disponibilizar materiais permanentes para manutenção dos serrviços;

Ação Nº 3 - Reestruturar as UBSs, da zona rural e urbana;

Ação Nº 4 - Disponibilizar transporte para as ESF, afim de realizar as ações de promoção e prevenção em saúde;

Ação Nº 5 - Disponibilizar EPIs e insumos para as ESF;

Ação Nº 6 - Disponibilizar RH em quantidade suficiente para manutenção das UBSs ( Recepcionistas, serventes, vigilantes).

OBJETIVO Nº 1.8 - Manter Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) (U)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter no mínimo 84%a
Cobertura anual de
acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF)
(U)

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

Percentual 2018 84,00 100,00 80,00 Percentual 56,00 70,00

Ação Nº 1 - Garantir cobertura com os ACS de acordo com a legislação vigente;

Ação Nº 2 - Realizar o acompanhamento e monitoramento através da Equipe da Saúde da Familia das condicionantes do PBF;

Ação Nº 3 - Alimentar sistematicamente o Programa do PBF.

OBJETIVO Nº 1.9 - Promover a ampliação anual da Cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Básica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter no mínimo 64% anual
da Cobertura populacional
estimada de saúde bucal na
Atenção Básica até 2021

Cobertura populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

Percentual 2018 64,00 100,00 64,00 Percentual 64,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir, ESB de acordo com a situação financeira do município; Serviços de saúde assegurados com parcerias.

Ação Nº 2 - Manutenção ou aquisição de um veículo para odontologia;

Ação Nº 3 - Garantir Transporte sempre que necessário para desemprenho das ESB;

Ação Nº 4 - Garantia de insumos necessários para o desempenho dos serviços de odontologia ;

Ação Nº 5 - Garantia e Manutenção das estruturas físicas da odontologia;

Ação Nº 6 - Manutenção dos equipamentos da odontologia;

OBJETIVO Nº 1.10 - Desenvolver ampliação de ações de Matriciamento em Saúde Mental com o serviço de Rede de Atenção à Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar 5 ações anual de
Matriciamento além das 12
pactuadas para toda a Rede de
Atenção à Saúde Municipal

Ações de matriciamento
sistemático realizadas por
CAPS com equipes de
Atenção Básica

Número 2018 5 20 12 Número 7,00 58,33

Ação Nº 1 - Matriciamento em saúde Mental na Atenção Básica;, e dos serviços hospitalares;

Ação Nº 2 - Articulação com toda a rede municipal, estadual e federal;

Ação Nº 3 - ;Matriciamento de equipes dos pontos de atenção da urgência e emergência, e dos serviços hospitalares;

Ação Nº 4 - Garantia de insumos necessários para o desempenho dos profissionais da rede psicossocial;

Ação Nº 5 - Articulação com clinícas de recuperação para os dependentes de uso de álcool e drogas.

Ação Nº 6 - Reestruturação da parte física do Centro psicossocial.

OBJETIVO Nº 1.11 - Implementar as metas de Saúde Mental de acordo com as metas estadual que vier a surgir

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Garantir a
atualização anual do
plano de saúde

PLANO DE SAÚDE REVISTO
ANUALMENTE

Número 2018 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar e monitorar mensalmente as metas pactuadas;

Ação Nº 2 - Avaliar anualmente o remanejamento da PPI;

Ação Nº 3 - Interligar as ações em redes com a atenção básica, especializada, epidemiológica,farmacêutica e adminsitrativa, afim de atingir as metas
pactuadas;

Ação Nº 4 - Revisar as metas e/ou ações anualmente da PAS e PS;

OBJETIVO Nº 1.12 - Identificar em tempo real os estoques nas Central de Abastecimento Farmacêutico e dispensação de
medicamentos no Sistema Nacional de Gestão de Assistência Farmacêutica (Hórus ) para controle e subsidio da gestão no processo
de tomada de decisões.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter diariamente
digitados e atualizados os
registros de dispensação de
medicamentos no Sistema
Nacional de Gestão de
Assistência Farmacêutica
(Hórus )

Número de profissionais
qualificados sobre o uso
racional de Medicamentos
pela Central Municipal de
Abastecimento
Farmacêutico

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Utilizar o sistema Hórus em 100%;

Ação Nº 2 - Criar a Comissão de Farmácia terapêutica;

Ação Nº 3 - Criar a Remume ( Relação Municipal de Medicamentos);

Ação Nº 4 - Realizar o desenvolvimento e a Capacitação dos recursos humanos ( atendentes de farmácia) da Assitência Farmacêutica do município;

Ação Nº 5 - Orientar aos prescritores sobre medicamentos;

Ação Nº 6 - Assessorar o processo de compras de medicamentos;

Ação Nº 7 - Descentralizar o serviço da Assistência Farmacêutica para uma Unidade Básica de Saúde;

Ação Nº 8 - Disponibilizar consultoria técnica farmacêutica para a Secretaria Municipal de Saúde;

Ação Nº 9 - Realizar ações de educação em saúde para a população sobre o uso racional de medicamentos;

Ação Nº 10 - Confeccionar instrumentos de dispensação que promovam o uso racional de medicamentos (URM)

Ação Nº 11 - Previnir os problemas relacionados a medicamentos.

Ação Nº 12 - Disponibilizar uniformes para todos os profissionais da Farmácia.

OBJETIVO Nº 1.13 - Aprimorar o Programa Nacional de Qualificação de Assistência Farmacêutica ¿ Qualifar com a promoção de
Educação Permanente para o uso racional de Medicamentos pela Central Municipal de Abastecimento Farmacêutico

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover uma qualificação anual
referente ao uso descriminado de
Medicamentos pela Central Municipal
de Abastecimento Farmacêutico

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

Número 2018 1 4 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover treinamento da Equipe da Farmácia com o responsável técnico, estabelecendo protocolos;

Ação Nº 2 - Promover Treinamentos entre as redes atenção básica e especializada;

Ação Nº 3 - Atualizar mensalmente a lista de medicações disponíveis na farmácia Básica para as ESF;

Ação Nº 4 - Reestruturar a Farmácia Básica fisicamente;

Ação Nº 5 - Disponibilizar uniformes para a Equipe da Farmácia.

OBJETIVO Nº 1.14 - Otimizar a oferta e controle de qualidade do serviço de Laboratório Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar no mínimo
mensalmente 4.000 exames além
do controle da qualidade da
leitura das lâminas até 2021

Número de exames
realizados e a
certificação da leitura
das lâminas

Número 2018 48.000 192.000 12.000 Número 2.257,00 18,81

Ação Nº 1 - Manter Sistema alimentado e atualizado;
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Ação Nº 2 - Encaminhar as Lâminas para o Laboratório LACEM para avaliação de qualidade externa;

Ação Nº 3 - Monitorar os resultados positivos em parceria com a epidemiologia;

Ação Nº 4 - Mapear as áreas endêmicas para intensificar as ações visando a redução de casos novos.

OBJETIVO Nº 1.15 - Ampliação do Serviço de Saúde de Especialidades, visando a qualidade do atendimento ao usuário

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar no mínimo 01 recurso
humano de nível superior anual,
e o de nível médio conforme a
necessidade, visando a
qualidade do atendimento ao
usuário conforme a necessidade
do serviço

Número de Recursos
Humanos ampliado,
visando a qualidade do
atendimento ao usuário e
oferta do serviço conforme
a população.

Número 2018 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação/ remanejamento/Cessão de um profissional de nível superior e/ou médio para Regulação e o monitoramento e avaliação ao
Centro de Especialidades;

Ação Nº 2 - Capacitar o profissional que irá atuar no setor de Regulação.

OBJETIVO Nº 1.16 - Ampliar a oferta de serviços de combate ao Aedes Aegypti na Zona Rural e Urbana em parceria com as ESF,
visando a redução dos índices de infestação Predial (IIP), priorizando as comunidades de importância epidemiológica.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratação de no mínimo um
Agente de Endemias/ano, de acordo
com a demanda para ampliação da
equipe nas ações de combate.

Redução do índice
de Infestação
Predial (IIP).

Número 2018 1 4 1 Número 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Manter o núcleo da AVE, contratação e remanejo de ACE, quando necessário/ visando a redução do índice de infestação predial, e controle
do LIRA.

Ação Nº 2 - Ampliar o quadro de servidores, para a realização de visitas domiciliares para o cumprimento de metas, com a distribuição de piabas e
aplicação de larvicidas.

Ação Nº 3 - Realizar campanha de conscientização na população , reduzindo o índice de infestação na população.

OBJETIVO Nº 1.17 - Combater o vetor transmissor da Doenças de Chagas com visitas aos domicílios com histórico de presença do
barbeiro.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação de 100 Visitas anual em
domicílios e seus anexos a inspeção
em comunidades com histórico de
presença do barbeiro.

Número de testes
de Leishmania
realizados em cães

Número 2018 700 3.400 4 Número 2,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar a busca ativa nas casa com históricos de infestação de presença do barbeiro e demais residências no raio de 100 metros.

OBJETIVO Nº 1.18 - Identificar precocemente a Leishmania no hospedeiro doméstico "cão" conforme disponibilização dos insumos
diagnósticos fornecidos pelo Ministério.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 800 testes anual
visando Combater o protozoário
da Leishmania

Número de testes de
Leishmania realizados
em cães

Número 2018 0 3.200 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reativar o programa e a contração de profissionais e qualificação desses profissionais.

OBJETIVO Nº 1.19 - Identificar precocemente os portadores do Schistosoma mansoni

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar gradativamente o
número de exames
parasitológico de fezes com
método ¿Kato katz¿ para
25% da população.

Nímero de exames
parasitológicos de fezes com
método "Kato Katz" realizados
anual para identificação do
Schistosoma mansoni.

Número 2018 5.500 30.500 2.000 Número 3.777,00 188,85
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Ação Nº 1 - Realizar campanha de orientação sobre a forma de contágio, de forma quadriemestral;

Ação Nº 2 - Aumentar o número de coleta de amostras nas populações de regiões carentes.

Ação Nº 3 - Reestruturar o setor de endemias para a realização do exame.

OBJETIVO Nº 1.20 - Manter as ações de vigilância em saúde com o trabalho de prevenção de doenças, priorizando a imunização

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alcançar a taxa
desejado de
cobertura vacinal
adequada (95%) da
vacina pentavalente
(DTP + HB + Hib)
em menores de 1
ano.

Proporção de vacinas selecionadas
do Calendário Nacional de
Vacinação para crianças menores
de dois anos de idade -
Pentavalente 3ª dose,
Pneumocócica 10-valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral
1ª dose - com cobertura vacinal
preconizada

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades em parceria com a Atenção Básica e Vigilância em Saúde;

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa com a parceria dos ACS, através das visitas domiciliares e acompanhamento do cartão vacinal ( espelho);

Ação Nº 3 - Monitorar as taxas de cobertura vacinal da pentavalente (DTP + HB + Hib) em menores de 1 ano.

OBJETIVO Nº 1.21 - Manter as ações de vigilância a saúde com o trabalho de prevenção de doenças, priorizando a imunização

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alcançar 90% da
cobertura vacinal da
gripe

Número de vacinas contra
gripe administradas

Percentual 2018 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a vacinação com a parceria das Equipes da VE e AB;

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa pela ESF do público alvo de acordo com a Campanha do MS, por meio de visitas domicilares, campanhas intinerantes,
carro de som; CARDS, nas redes sociais e nos canais de informação da Prefeitura;

Ação Nº 3 - Seguir a orientação preconizada pelo Plano Nacional de Imunização;

Ação Nº 4 - Garantir o Transporte para os profissionais de saúde;

Ação Nº 5 - Cumprimento de 90% das metas preconizada na campanha;

OBJETIVO Nº 1.22 - Manter as ações de vigilância a saúde com o trabalho de prevenção de doenças, priorizando a imunização

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter
anualmente 90%
dos cães de
Simão Dias
Imunizados

Percentual de municípios que realizam
no mínimo seis grupos de ações de
Vigilância Sanitária consideradas
necessárias a todos os municípios no
ano

Percentual 2018 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o levantamento de cães e gatos pelos ACS/território; vacinação com as Equipes da Endemias;

Ação Nº 2 - Seguir a orientação preconizada pelo Ministério da Saúde,

Ação Nº 3 - Garantir o Transporte para os profissionais de saúde;

Ação Nº 4 - Cumprimento das metas preconizada na campanha;

Ação Nº 5 - Divulgar em meios de comunicação;

OBJETIVO Nº 1.23 - Realizar coleta de amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez (U)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter no mínimo a
meta anual as análises
realizadas em amostras de
água para consumo
humano quanto aos
parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez

Proporção de análises
realizadas em amostras de
água para consumo
humano quanto aos
parâmetros coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez

Percentual 2018 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Realizar a Coleta de amostra de água tratada de forma quinzenal;

Ação Nº 2 - Encaminhar as amostras coletadas para o Lacen;

Ação Nº 3 - Realizar a coleta de água não tratada para análise particular (ITPS – Instituto de Tecnologia e Pesquisa de Sergipe) objetivando a
identificação de irregularidades tais como: materiais pesados (chumbo, entre outros), coliformes totais, etc.);

Ação Nº 4 - Realizar a Coleta de água não tratada (tanques, cisternas, barreiro, trincheira entre outros) ao menos uma vez por ano;

Ação Nº 5 - Sensibilizar a população do uso diário do hipoclorito de sódio

OBJETIVO Nº 1.24 - Implantar a Estratégia Amamenta Alimenta Brasil em todas as UBS/UBSF municipal, visando a redução da
obesidade infantil e o controle de peso de crianças de 0 a 5 anos

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar em 80% das equipes de
ESF a oficina da Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil,
visando prevenir a Obesidade Infantil
e reduzir o número de crianças
menores de 5 anos com peso alto
para a idade.

Redução da % de
Crianças menores
de 5 anos com peso
alto para a idade.

Percentual 2018 80,00 80,00 80,00 Percentual 65,00 81,25

Ação Nº 1 - Garantir a realização de 80% das oficinas para os profissionais das equipes de Estratégia de Saúde da Família; Adquirir insumos e
equipamentos necessários para realização das o

Ação Nº 2 - Realizar 9 oficinas da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (sendo 3 urbanas e 3 rurais);

Ação Nº 3 - Promover orientação acerca do Aleitamento Materno Exclusivo até os 6 meses de vida e alimentação complementar até os 2 anos;

Ação Nº 4 - Multiplicar para todas as gestantes e puérperas a importância de Alimentação Saudável;

Ação Nº 5 - Adquirir insumos e equipamentos necessários para realização das oficinas.

OBJETIVO Nº 1.25 - Instituir Plano de Contingência para todos os quadros epidemiológico emergências no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Agilizar o atendimento de
casos epidemiológico em
parceria APS, priorizando
pacientes em risco de infecção e
evitar o contágio local com
outros pacientes.

alizar intervenção em
100% dos usuários
evitando assim, a
propagação da
epidemia.

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar canal telefônico para DISK COVID19, para a população sanar suas duvidas sobre o COVID19( 79) 99968 2771;

Ação Nº 2 - Elaborar Plano do Contingência contra a COVID19;

Ação Nº 3 - Elaborar Plano Municipal de Imunização;

Ação Nº 4 - Melhorar as instalações do Centro de Triagem para atendimento aos pacientes com sintomas respiratórios a nível ambulatórial;

Ação Nº 5 - Monitorar os casos suspeitos e/ou confirmados de COVID19, através de visitas domiciliares e/ou contato telefônico ( 79) 99636 6649;

Ação Nº 6 - Divulgar diriamente os casos suspeitos e/ou confimados de COVID19, nas redes sociais e CARDS na página da Prefeitura;

OBJETIVO Nº 1.26 - Auxiliar os serviços de saúde na mitigação dos processos epidérmicos, comunicação de risco e na redução da
morbimortalidade por COVID-19.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Agilizar o atendimento de
casos de Síndrome Gripal na
APS, incluindo os casos de
COVID-19, priorizando
pacientes em risco de
infecção, principalmente
idosos acima de 60 anos, e
evitar o contágio local com
outros pacientes.

Realizar tratamento em
usuários que apresente
quadro de Sindrome
Gripal na APS, incluindo
os casos de COVID-19,
buscando evitar
agravamentos e
complicações.

Percentual 2018 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criação de Espaço para atendimento de triagem para as Síndromes Gripais

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa, em localidades com aumento de casos confirmados, segundo boletim epidemiológico municipal.

Ação Nº 3 - Notificar os casos no formulário do E-sus, todos os casos trazidos pela ESF;

Ação Nº 4 - Monitorar através de contato telefônico, todos os casos suspeitos e confirmados, até encerramento do caso.

Ação Nº 5 - Elaborar o Plano de Contingência Municipal contra COVID-19 e atualização do Plano de Contingência COVID-19.
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DIRETRIZ Nº 2 - Diretriz Municipal 2018 a 2021: Ampliar e Otimizar o acesso ao serviço de saúde com qualidade, bem como, promover o
cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adultos e idoso), considerando as questões de
gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, com ênfase na humanização.

OBJETIVO Nº 2.1 - Construir um espaço próprio adequado para o tratamento com Equoterapia no Município de Simão Dias

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Funcionamento pleno da
Equoterapia no Espaço
próprio

Espaço construído e
funcionando regularmente.

Número 2018 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reestruturar o espaço físico da equoterapia;

Ação Nº 2 - Buscar e afirmar parceria com MS para regularização da equoterapia.

Ação Nº 3 - Capacitar a equipe da equoterapia;

Ação Nº 4 - criar protocolo de referência e contra referência para admissão no serviço.

OBJETIVO Nº 2.2 - Construir espaço próprio para o funcionamento da Secretaria Municipal de Saúde de Simão Dias

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Funcionamento pleno da
Secretaria Municipal de Saúde
em Espaço Próprio.

Espaço próprio
construído e
funcionando

Número 2018 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar parcerias apara captação de recursos com outros órgãos públicos e/ou privados para a Secretaria Municipal de Saúde;
Manutenção de Capitação de recursos ou doações de órgãos público para o devido funcionamento da SMS

Ação Nº 2 - Capacitar o RH da Secretaria Municipal de Saúde

Ação Nº 3 - Reestruturar os sistemas de informação da Secretaria Municipal de saúde;

Ação Nº 4 - Manter a transparência das informações atualizadas no portal da transparência.

OBJETIVO Nº 2.3 - Construir espaço próprio para o funcionamento do CAPS I

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1.
Funcionamento
pleno do CAPS

Espaço próprio do CAPS
construído e em
funcionamento

Número 2018 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capitar recursos ou doações de órgãos público para o devido funcionamento do CAPS;

Ação Nº 2 - Adequar do espaço físico e insumos necessários para o seu funcionamento;

Ação Nº 3 - Garantir a locação de um prédio enquanto o mesmo não tem sede própria;

Ação Nº 4 - Qualificar a Equipe do CAPS.

OBJETIVO Nº 2.4 - Adquirir ou Locar veículos para o traslado das Equipes de Saúde (Vigilâncias em Saúde, Atenção Básica, Saúde
Mental, Fisioterapia e Atenção e Especializada bem como a equipe Técnica e o Traslado do TFD).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o traslado seguro das
Equipes de Saúde e da população
alvo do TFD para realização dos
serviços com qualidade e agilidade.

Número de carros
adquiridos para o
translado das Equipes
de Saúde

Número 2018 1 6 0 Número 6,00 0

Ação Nº 1 - Realizar a aquisição ou locação de veículos para garantir o trannslado dos usuários que precisam fazer tratamento fora de Simão Dias
dentro da legislação vigente TFD;

Ação Nº 2 - Disponibilizar o transporte para fazer o traslado dos usuários com hemodiálise e rádio e quimioterapia TFD;

Ação Nº 3 - Explicar para cada usuário o processo de agendamento do transporte a partir do seu cronograma médico;

Ação Nº 4 - Locar de veículos para atender as necessidades das ESF com os usuários;

Ação Nº 5 - Ampliar o número de motoristas.

OBJETIVO Nº 2.5 - Fazer aquisição de transporte para o Conselho Municipal de Saúde- CMS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 49



1. Garantir o transporte dos
conselheiros municipal de Saúde
para realização das atividades.

Transporte adquirido
para o CMS

Número 2018 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar quando necessário, transporte para o CMS;

Ação Nº 2 - Buscar parceria com o Ministério da Saúde para aquisição de um transporte para o Conselho Municipal de Saúde.

OBJETIVO Nº 2.6 - Construção do espaço para funcionamento da Academia da Saúde

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Instituir a
Academia da
Saúde

Unidade de Academia de
Saúde em funcionamento

Número 2018 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estimular a participação popular na academia da saúde visando diminuir as internações hospitalares;

Ação Nº 2 - Buscar parceria com o Ministério da Saúde para habilitação de polo da academia da saúde,nos povoados Salobra, Brinquinho, Triunfo e na
cidade;

Ação Nº 3 - Reestruturar o ambiente da academia da saúde;

Ação Nº 4 - Manutenção dos equipamentos da academia da saúde

Ação Nº 5 - Contratação de uma Equipe técnica.

OBJETIVO Nº 2.7 - Realizar aquisição e manutenção dos equipamentos e materiais permanentes para as Unidades de Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter as
Unidades de Saúde
100% equipadas

Manter as Unidades de Saúde
equipadas para oferta de serviço
com qualidade

Percentual 2018 25,00 100,00 6,00 Percentual 3,00 50,00

Ação Nº 1 - Reestruturar as Unidade básica de saúde;

Ação Nº 2 - Aquiisição de materiais permanentes para as Unidades Básicas de Saúde;

Ação Nº 3 - Implantar o sistema informatizado nas Unidades Básicas de saúde.

OBJETIVO Nº 2.8 - Implantar mais uma Equipe de NASF1

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar para
duas equipes de
NASF

Número de Equipe de NASF
implantado

Número 2018 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Esse Programa foi extinto.

OBJETIVO Nº 2.9 - Ampliar o atendimento de Reabilitação humanizada por meio Fisioterapia com Ações de Serviços de Saúde Pública

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar no mínimo 2 Recursos
Humanos especializado em serviço
de reabilitação visando
atendimento humanizado de
Fisioterapia

Número de Usuários
atendido pela
Fisioterapia do SUS
com humanização

Número 2018 1 2 1 Número 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Manutenção dos equipamentos de fisioterapia.

Ação Nº 2 - Buscar parcerias com instituições de ensinos superior;

Ação Nº 3 - Implantar protocolo de procedimento de fisioterapia;

Ação Nº 4 - Reestruturação física do Centro de Fisioterapia;

Ação Nº 5 - Ampliação o RH com mais um profissional fisioterapeuta; Manutenção de Atendimento fisioterapêutico em paciente com transtorno clínico
cardiovascular; Atendimento fisioterapêutico em pacient

OBJETIVO Nº 2.10 - Oferecer o "Pilates" como processo de reabilitação na Fisioterapia

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Melhorar o processo de
reabilitação com Pilates
visando o atendimento
humanizado e
qualiquantitativo

Melhorar o processo de
reabilitação com Pilates
visando o atendimento
humanizado e
qualiquantitativo

Número 2018 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar parcerias com instituições de nível superior para a implantação do serviço de pilates.

OBJETIVO Nº 2.11 - Promover Construção, Reforma e/ou Ampliação de Unidades de Saúde dentro do Município de Simão Dias

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construir, Reformar e/ou
Ampliar no mínimo 6 postos
de saúde ano

Número de Unidades de
Saúde Construídas,
Reformadas e/ou Ampliadas

Número 2018 6 24 6 Número 2,00 33,33

Ação Nº 1 - Manutenção de Reforma e reestruturação das Unidades Básicas de Saúde (UBS);

OBJETIVO Nº 2.12 - Melhorar a estrutura física do Laboratório Municipal de saúde visando maior conforto e acessibilidade para
população na realização de exames.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o Laboratório
Municipal estruturado para
execução de exames

Laboratório adequado
para execução de
exames

Número 2018 1 1 1 Número 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Aquisição ou locação de equipamentos e materiais permanentes;

Ação Nº 2 - Adequação do espaço físico do Laboratório em conformidade com a legislação vigente;

Ação Nº 3 - Melhorias no fluxo de atendimento as gestantes para realização de exames preconizados para o atendimento do pré natal;

Ação Nº 4 - Reestruturar a parte física do laboratório municpal.

OBJETIVO Nº 2.13 - Promover terceirização de serviços de RX, Ultrassonografia ou outros exames de imagem, visando a qualidade do
serviço mais próximo da população

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar os serviços de Raio
X, Ultrassonografia, entre
outros exames de imagem.

Número de exames
terceirizado das Ações do
Serviço Público de Saúde
Municipal

Número 2018 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manutenção de Contratualização de empresas como ofícios complementares dentro do município objetivando execução de serviços de
laboratório e de imagens conforme a PPI vigente no Município;

Ação Nº 2 - Manutenção de Contratualização de empresas como ofícios complementares dentro do município;

Ação Nº 3 - Oferta de transportes para o usuário que necessitem realizar seus exames fora do domicilio;

Ação Nº 4 - Remanejamento de PPI de acordo com a capacidade instalada no município.

Ação Nº 5 - Promoção de oferta de RX, Ultrassonografia e outros exames de imagem a ser realizados no município como auxilio em diagnósticos;

OBJETIVO Nº 2.14 - Descentralizar, Ampliar e Disponibilizar os medicamentos para assistência da Atenção Primária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Melhorar o acesso da
população à assistência
Farmacêutica.

Descentralização dos
serviços de dispensação de
medicamentos

Número 2018 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Nº 1 - Manutenção de Aquisição de medicamentos conforme a legislação vigente;

Ação Nº 2 - Disponibilizar diariamente medicamentos de hiperdia, pré-natal, planejamento familiar e vitaminas;

Ação Nº 3 - Ampliação os serviços da Atenção farmacêutica, melhorando a cobertura de medicamentos de acordo com a demanda preconizado na
Rename;

Ação Nº 4 - Ampliar os serviços da Atenção farmacêutica;

OBJETIVO Nº 2.15 - Implantar a Farmácia viva

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Ofertar produtos da
farmácia viva da
população.

Implantação da Farmácia
Viva no município de Simão
Dias

Número 2018 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Buscar Incentivos a projetos fitoterápicos e medicina natural com as Universidades e o Estado;

Ação Nº 2 - Implantar da Farmácia viva na UBS do Povoado Triunfo, Salobra ou Outra UBS do município que seja apropriada;

Ação Nº 3 - Estimulação a população a conhecer e cultivar as plantas medicinais;

Ação Nº 4 - Ofertar educação popular para resgatar a importância da farmácia viva;

Ação Nº 5 - Qualificar profissionais para atuar no processo de trabalho da farmácia viva;

Ação Nº 6 - Intensificar a Seleção das plantas que farão parte de acordo com a legislação vigente;

OBJETIVO Nº 2.16 - Ampliar quadro de recursos humanos para atendimento clinico visando a Transição das EACS para composição das
ESF credenciadas pelo Ministério da Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir Contratação e/ou adesão
ao Programa mais Médicos para o
Brasil de no mínimo 7 médicos.

Garantia da oferta do
serviço de Atenção
Primária otimizado

Número 2018 7 7 7 Número 7,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar currículo de profissionais médicos;

Ação Nº 2 - Ampliar a qualidade dos serviços médicos a nível ambulatorial nas Unidades Básicas de saúde, da zona urbana e rural.

Ação Nº 3 - Buscar parcerias com o Ministério da saúde;

OBJETIVO Nº 2.17 - Manter a adesão aos Programas Mais Médico visando a otimização do serviço de saúde para população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ofertar atendimento médico
a população de acordo com suas
necessidades

Garantia de assistência
médica à População

Número 2018 1 1 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a pactuação do Programa Mais Médico em parceria com o Ministério da Saúde;

Ação Nº 2 - Garantir condições de trabalho aos profissionais médicos;

Ação Nº 3 - Manter os profissionais prescritores informados sobre o elenco de medicamentos da Farmácia Básica;

Ação Nº 4 - Disponibilizar EPISs para os profissionais;

Ação Nº 5 - Capacitar os profissionais médicos para atender os Programas Ministerial.

OBJETIVO Nº 2.18 - Ampliar e Otimizar a infraestrutura das Unidades de Saúde Básica e especializadas vinculadas à Secretaria
Municipal de Saúde de Simão Dias.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar periodicamente a otimização
da infraestrutura tais como: todo aparato
de condições que permite que haja a
produção de bens e serviços, bem como o
seu fluxo entrada e saída do almoxarifado
e Farmácia entre outros, as comunicações
(audiovisual entre outras), os transportes
(traslados, veículos Sanitários para todos
os programas, entre outros), a
eletricidade e combustíveis (produção,
distribuição, manutenção de rede etc.)
tecnológica (computadores, digitalizador,
impressoras, internet, e manutenção,
além dos insumos necessários (cartuchos,
tintas entre outros), imobiliários e
instrumentais das Unidades de Saúde
Básica ou especializadas (Laboratório,
CAPS, Fisioterapia, Melhor em Casa, NASF,
Vigilância em Saúde, Farmácia,
almoxarifado ou seja, Secretaria Municipal
de Saúde com todos setores, além da
manutenção física e estrutural de todos os
setores).

Garantir a
manutenção da
infraestrutura
das Unidades
Básicas e
Especializadas

Número 2018 1 1 1 Número 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Avaliar as infraestruturas dos estabelecimentos de saúde;;

Ação Nº 2 - Intensificar as ações da Secretaria Municipal de Saúde em parceria com os seus órgãos ;
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Ação Nº 3 - Reestruturar( informatizar) almoxarifado e farmácia;

Ação Nº 4 - Garantir transporte sanitário para atender os programas;

Ação Nº 5 - Mobiliar as estruturas das Unidades Básicas de Saúde e centros especializados.

DIRETRIZ Nº 3 - Diretriz Municipal 2018 a 2021: Otimizar as redes de Atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários
ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de
vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde.

OBJETIVO Nº 3.1 - Promover mobilizações sociais e manutenção de integração de redes de serviços realizada dos Programas
desenvolvidos pelo Serviço de Saúde, Olhar Brasil, Saúde do Homem, Programa de Saúde na Escola, Saúde da Mulher, PMAQ, Brasil
Sorridente, Criança Saudável, Rede Cegonha, Viver com qualidade: prevenção ainda é a Melhor Opção, Setembro Amarelo, Outubro
Rosa e Novembro azul, Dezembro Vermelho, campanha de imunização, hanseníase e geo-helmintíase entre outros.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter no mínimo uma
mobilização social anual de
cada programa.

Mobilização social
anualmente

Número 2018 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ação saúde do homem, visando o aumento da procura de serviços;

Ação Nº 2 - Realizar ações pactuadas nas escolas do Programa Saúde na escola ( Dengue, álcool, droga, avaliação da saúde bucal, atualização vacinal,
obesidade infantil, DST/AIDS, saúde ocular e auditiva.

Ação Nº 3 - Realizar ações educativas para as gestantes através do Programa Rede Cegonha;

Ação Nº 4 - Realizar campanha de suicídio no Setembro amarelo;

Ação Nº 5 - Outubro Rosa e novembro azul campanha de conscientização para detecção precoce das neoplasias;

Ação Nº 6 - Dezembro vermelho, campanha de conscientização das doenças sexualmente transmissíveis.

OBJETIVO Nº 3.2 - Promover ações Integradas das redes (Secretaria de Agricultura, Educação e Saúde, CEREST, entre outros) visando
o enfrentamento das problemáticas de saúde da população exposta ao uso de agrotóxicos desde à aquisição dos mesmos, aos
cuidados necessários para armazenamento, manuseio e descarte de embalagens vazias para proteção da saúde humana e do meio
ambiente.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir os impactos
produzido pelo uso de
agrotóxico.

Assistência à população
exposta a agrotóxico

Número 2018 1 1 0 Número 90,00 0

Ação Nº 1 - Sensibilizar a população referente ao uso adequado e armazenamento do agrotóxico e alerta dos riscos à saúde;

Ação Nº 2 - Incluir mobilizações que envolve a temática dos Agrotóxicos;

Ação Nº 3 - Estimular o trabalho com agricultura orgânica;

Ação Nº 4 - Buscar parcerias intersetorial com as Secretarias municipais e intermunicipais ou outros órgãos ligados a agricultura;

Ação Nº 5 - Estimular a VISA quanto ao impulsionamento do controle dos agrotóxicos pelos órgãos competente;

Ação Nº 6 - Otimizar o fluxo de assistência a população exposta ao uso de agrotóxico.

Ação Nº 7 - Firmar parceria com o CEREST.

OBJETIVO Nº 3.3 - Implementar a adesão do homem aos serviços de saúde

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o
programa Saúde do
Homem

Melhorar em 50% a adesão do
homem com idade a partir de 21
anos

Percentual 2018 12,50 50,00 12,50 Percentual 9,00 72,00

Ação Nº 1 - Orientar a comunidade sobre a necessidade das práticas de atividade física diariamente;

Ação Nº 2 - Intensificar uma Blitz anual objetivando o sedentarismo (acompanhamento de usuários com orientações);

Ação Nº 3 - Realizar palestras sobre doenças que mais acometem os homens;

Ação Nº 4 - Realizar campanha sobre câncer de próstata no Novembro azul.

OBJETIVO Nº 3.4 - Estimular a população para à prática de atividade física voltada para a promoção à saúde e melhoria da qualidade
de vida

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Reduzir o índice de pessoas
sedentárias e a prevenção de
Doenças Crônicas não Transmissíveis
-DCNTS

Participação ativa da
população nas
atividades físicas

0 0,00 0,00 Índice 0 0

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa das pessoas com obesidade e outras patologias endócrinas;

Ação Nº 2 - Referenciar as pessoas com risco de obesidade e doenças cardiovasculares para consultas com nutricionistas;

Ação Nº 3 - Instituir protocolo de enfermagem na busca ativa de pessoas sedentárias, visando diminuir a obesidade e suas complicações;

Ação Nº 4 - Realizar ações coletivas com palestras sobre alimentação saudável;

Ação Nº 5 - Realizar práticas de atividades educativas com instituições de ensino públicas e privadas;

OBJETIVO Nº 3.5 - Implantar o Projeto Olhar Brasil Municipal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Prevenir doenças
oftalmológicas infanto -
juvenil

Atender crianças de 04 a 12
anos

Número 2018 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Programa extinto.

OBJETIVO Nº 3.6 - Implantar o serviço de Prontuário Eletrônico do Cidadão objetivando a integração entre os serviços de Atenção
Primária e Especialidades no serviço de saúde de Simão Dias.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o Serviços de
Prontuário Eletrônico do
Cidadão no serviço municipal
de saúde.

Adesão ao Programa de
Informatização de Unidades
Básica de Saúde (PIUBS)

Número 2018 1 1 0 Número 50,00 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar o planejamento e recursos materiais para agilidade do PEC;

Ação Nº 2 - Adquirir computadores para implantação do PEC

Ação Nº 3 - Atualizar o PEC sempre que necessário, através de sua versões;

Ação Nº 4 - Informatizar as Unidades Básicas de Saúde

DIRETRIZ Nº 4 - Diretriz Municipal 2018 a 2021: Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter deliberativo do Conselho
Municipal de Saúde, ampliando os canais de interação com o usuário, garantindo a transparência e participação cidadã.

OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer as instâncias do controle social e os canais de interação com o usuário, com garantia de transparência e
participação social.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a inscrição no
Cadastro Nacional Pessoa
Jurídica/CNPJ, para
autonomia Financeira.

Manter apoio ao funcionamento
do Conselho Municipal de
Saúde de acordo com a
Resolução 453/2012

Número 2018 1 1 0 Número 50,00 0

Ação Nº 1 - Locar imóveis e/ou transportes para assegurar o pleno funcionamento do CMS;

Ação Nº 2 - Disponibilizar coffe break nos eventos e reuniões promovida pelo CMS;

Ação Nº 3 - Assegurar pagamento de diária ao conselheiro e/ou secretária (o) executiva (o), municipal de saúde em eventos e/ou reuniões fora do
âmbito municipal,obedecendo a lei vigente;

OBJETIVO Nº 4.2 - Promover indicação das Conferências Municipais de Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 100 % de
Conferências Municipais
que forem indicadas

Número de Conferências
Municipais indicadas e
realizadas no município

Percentual 2018 25,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar as pré-conferências e as Conferências;

Ação Nº 2 - Custear despesas com a realização das pré-conferências e da Conferência

Ação Nº 3 - Custear para translado e/ou hospedagem dos delegados eleitos na Conferência Municipal de Saúde para Conferência Estadual/Federal

OBJETIVO Nº 4.3 - Promover indicação para discussão e viabilização referente a implantação do Plano de Carreira, Cargos e Salários
da Saúde (PCCSS); Observando a Lei Complementar nº 101/2000
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar no mínimo 4
reuniões anual para
elaboração do Plano de
Carreira, Cargos e Salários
da Saúde (PCCSS);

Número de reuniões ocorridas
para discussão e elaboração do
Plano de Carreira, Cargos e
Salários da Saúde (PCCSS)

Número 2018 4 12 0 Número 12,00 0

Ação Nº 1 - Manutenção de criação da Comissão para elaboração do Plano de Carreira, Cargos e Salários da Saúde (PCCSS) até 2021.

OBJETIVO Nº 4.4 - Solicitar a realização de Concurso Público para execução das Ações de Serviços Público de Saúde no Município
observando a Lei Complementar nº 101/2000;

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar concurso público
para execução das Ações de
Serviços Público de Saúde
no Município

Concurso Público para
execução das Ações de
Serviços Público de Saúde no
Município realizado

Número 2018 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Elaboração da comissão para acompanhamento da licitação do serviço de consultoria que deverá realizar o Concurso público até 2021

Ação Nº 2 - Manutenção de Indicação de concurso público;

OBJETIVO Nº 4.5 - Participar da Elaboração do Plano de Saúde e Programação Anual de Saúde do município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar coletivamente o Plano
de Saúde de 4 em 4 anos e
elaborar anualmente a
Programação Anual de Saúde

Plano de Saúde e
Programação Anual de
Saúde do município
realizado

Número 2018 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Realizar a Analise Situacional por ACS e ESF anualmente;

Ação Nº 2 - Avaliação do SISPACTO e relatórios do ano anterior;

Ação Nº 3 - Construir propostas nas plenárias das Conferências, e que ainda não foram executadas são inclusas tanto no Plano como na Programação;

Ação Nº 4 - Reunião com as ESF e seus ACS, controle social, coordenações e parcerias para discussão das ações que serão executadas anualmente;

OBJETIVO Nº 4.6 - Realizar Alimentação do sistema do CMS

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar mensalmente a
alimentação do Sistema do
CMS

Sistema de informações do
CMS alimentado

Número 2018 12 48 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar mensalmente reuniões ordinárias e extraordinárias, caso necessite;

Ação Nº 2 - Confeccionar atas de todas as reuniões;

Ação Nº 3 - Resoluções das apreciações; Indicação de conferências municipais

Ação Nº 4 - Participação de conferências municipal, estadual ou federal;

Ação Nº 5 - Alimentar o sistema DIGIsus;

Ação Nº 6 - Participação na elaboração PS e da PAS municipal.

DIRETRIZ Nº 5 - 2 Diretriz Nacional (2016-2019). Aprimorar o marco regulatório da saúde suplementar, garantindo o acesso e a
qualidade na atenção à saúde e os direitos do cidadão/usuário.
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OBJETIVO Nº 5.1 - Fortalecer a Gestão Estratégica e Participativa, visando a potencialização no desenvolvimento das ações da SMS,
bem como a otimização da capacidade de gestão, visando a potencialização do desenvolvimento da SMS de Simão Dias.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Assegurar o pleno funcionamento
das Ações de Serviços Público de
Saúde no município de acordo com a
Legislação vigente EC-29, 141/2012
e o Decreto 7.508/2012.

Monitoramento da
execução das Ações
de Serviços Público de
Saúde no município

Número 2018 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, garantindo a articulação com a sociedade civil, fortalecendo o Conselho
Municipal de Saúde.

DIRETRIZ Nº 6 - Diretriz Municipal 2018 a 2021: Promover a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos
trabalhadores, a desprecarização e a democratização das ações de trabalho, visando atender as necessidades do SUS

OBJETIVO Nº 6.1 - Encaminhar Técnicos, secretário executivo e conselheiros de saúde, assessores e Secretário Municipal de Saúde
para Congressos, Seminários ou oficinas, municipais, regionais, estaduais ou nacionais, com apresentação de projetos ou não,
objetivando qualificação profissional de acordo com sua especialidade

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Participação dos
técnicos ou assessores,
secretário executivo e
conselheiros de saúde e
Secretário em
Congressos, Seminários
ou oficinas, municipais,
regionais, estaduais ou
nacionais, de acordo com
a oferta de vagas com
apresentação de projetos
ou não, objetivando
qualificação profissional
de acordo com sua
especialidade

Aquisição de translados,
hospedagem e alimentação
ou diária que subsidie as
despesas da Participação de
técnicos, secretário executivo
e conselheiros de saúde,
assessores e Secretário em
Congressos,Seminários ou
oficinas municipais, regionais,
estaduais ou nacionais.

Percentual 2018 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar cursos de atualização profissional.

Ação Nº 2 - Garantir translados, hospedagem, alimentação e diária que subsidie as despesas da Participação nos Eventos; Oferta de cursos de
especialização, qualificação profissional (Lato Senso e Strito Senso) em parceria com instituições públicas ou privada de ensino superior (SES e MS

OBJETIVO Nº 6.2 - Ampliar os Pontos de Telesaúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar de dois para
17 pontos de
Telesaúde

Unidades de Saúde com
pontos de Telesaúde
instalados

Número 2018 2 17 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - o Nº 1 - Manter o número de pontos do TELESAÚDE; Continuar articulando políticas da prefeitura na área da educação, saúde, assistência
social, cultura e lazer para atendimento especializado aos usuários, garantindo atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças
crônicas. Integrar, online, as Unidades Básicas de Saúde com os Centros de Especialidades para apoio diagnóstico e terapêutico a distância;

OBJETIVO Nº 6.3 - Ampliar o número de Recursos Humanos em todos os setores de Serviços Saúde exceto Centro Municipal de
Especialidade e de Endemias do município de Simão Dias de acordo com a necessidade do serviço e respeitando a Legislação Vigente
.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Disponibilizar recursos
humanos de acordo com as
necessidades e com
qualificação específica.

Contratação de pessoal de
acordo com a necessidade
respeitando a legislação
vigentew

Número 2018 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a contratação em casos de funções que não foram ofertadas pelo processo seletivo;

Ação Nº 2 - Contratar mediante processo seletivo de acordo com a necessidade.

DIRETRIZ Nº 7 - Diretriz Municipal 2018 a 2021: Garantir o financiamento estável e sustentável para o SUS, melhorando o padrão do
gasto e qualificando o financiamento tripartite e os processos de transferência de recursos.
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OBJETIVO Nº 7.1 - Garantir financiamento das Ações de Serviços Públicos de Saúde- ASPAS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir o atendimento
qualificado a população
conforme os princípios e
diretrizes do SUS

Execução de Ações de
Serviços Públicos de Saúde
visando a assistência da
população

Número 2018 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Realizar busca de recursos com o Ministério da saúde, instituições públicas e privadas;

Ação Nº 2 - Monitorar os indicadores de serviços de saúde e dos ESF;

Ação Nº 3 - Implantar instrumentos de avaliação funcional dos profissionais da rede municipal de saúde;

Ação Nº 4 - Realizar a contratação temporária de colaboradores para a rede de municipal de saúde, conforme necessidade dos serviços;

Ação Nº 5 - Realizar ações itinerantes envolvendo todos os órgãos da Secretaria Municipal de Saúde

Ação Nº 6 - Realizar capacitação com os diversos setores da Secretaria Municipal da Saúde;

Ação Nº 7 - Realizar parcerias com instituições de ensino superior ou técnicos.

OBJETIVO Nº 7.2 - Financiar de forma Tripartite o Atendimento de Urgência e Emergência para população local

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir atendimento à
população em Unidade de
Pronto Atendimento 24hs

Atendimento de
Urgência e Emergência
na UPA 24 hs

Número 2018 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Firmar parceria com o ente Estadual, afim de ofertar a população atendimento hospitlar 24hs

OBJETIVO Nº 7.3 - Pagar as Despesas de exercícios anteriores

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Pagar as despesas de exercícios
anteriores até o terceiro mês do ano
em curso, bem como garantir 100%
do fechamento financeiro do exercício
dos anos 2018 a 2021 até 31 de
dezembro de cada ano

Despesas de
exercícios
anteriores
executadas

Percentual 2018 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter efetivamente as despesas e receitas pactuadas dentro orçamento anual;

Ação Nº 2 - Realizar pagamento de forma esporádica caso se necessário, que estejam vinculados com restos a pagar.

Ação Nº 3 - Realizar os fechamentos mensais dentro da pactuação orçamentária;

DIRETRIZ Nº 8 - Diretriz Municipal 2018 a 2021: Reduzir riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e
vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 8.1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir gradativamente 1% ao
ano o Número de óbitos
prematuros (de 30 a 69 anos)
pelo conjunto das quatro
principais doenças crônicas não
transmissíveis(doenças do
aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias
crônicas, referenciando a meta
2017, dos SISPACTO foi de 47
óbitos.

Número de óbitos
prematuros (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das
quatro principais
doenças crônicas não
transmissíveis
(doenças do aparelho
circulatório, câncer,
diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

Percentual 2018 1,00 4,00 1,00 Percentual 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar atendimento médico e de enfermagem de acordo com o agendamento e demanda espontânea;

Ação Nº 2 - Realizar acompanhamento dos pacientes de doenças crônicas, através dos ACS de acordo com a necessidade do usuário;

Ação Nº 3 - Fortalecer os serviços de referência e contra referência;

Ação Nº 4 - Disponibilizar os medicamentos na rede de atenção básica;
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Ação Nº 5 - Realizar palestras pertinentes ao tema.

OBJETIVO Nº 8.2 - Realizar a manutenção da taxa de óbitos de mulheres em idade fértil (10-49)anos investigados MIF

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investigar a
proporção óbitos em
mulheres em idade fértil
-MIF

Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil(10 a
49 anos) investigados (E) MIF

Percentual 2018 95,00 95,00 95,00 Percentual 76,00 80,00

Ação Nº 1 - Investigar óbitos em mulheres em idade fértil -MIF;

Ação Nº 2 - Notificar os óbitos;

Ação Nº 3 - Alimentar o sistema SIM;

Ação Nº 4 - Encerrar os casos.

OBJETIVO Nº 8.3 - Realizar a manutenção da taxa de óbito infantil e fetal investigado

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investigar
óbitos infantil e
fetal

Taxa de óbitos infantil e fetal Percentual 2018 95,00 95,00 95,00 Percentual 76,00 80,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa, através das Equipes de ESF;

Ação Nº 2 - Investigar óbitos infantil e fetal;

Ação Nº 3 - Alimentar o sistema SIM;

Ação Nº 4 - Realizar Treinamento para as ESF referente ao preenchimentos dos formulários de investigação;

Ação Nº 5 - Encerrar os casos no sistema.

OBJETIVO Nº 8.4 - Realizar a Manutenção da taxa de registros de óbitos com causa básica definida

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a Proporção
de registro de óbitos
com causa básica
definida

Proporção de registro de óbitos
com causa básica definida (U)

Percentual 2018 95,00 95,00 95,00 Percentual 76,00 80,00

Ação Nº 1 - Investigar os óbitos cumprindo o prazo;

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa, caso necessário;

Ação Nº 3 - Encerrar os casos dentro do prazo preconizado

Ação Nº 4 - Alimentar o sistema SIM;

Ação Nº 5 - Realizar treinamento com as Equipes ESF, sobre o preenchimento dos formulários de notificação e investigação;

2. Proporção do número
de notificação com o
sistema alimentado em
até 60 dias após
notificação.

Proporção de casos de doenças
de notificação compulsória
imediata (DNCI) encerrados em
até 60 dias após a notificação
(U)

Percentual 85,00 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa dos casos;

Ação Nº 2 - Capacitar a ESF, para encerramento dos casos nos prazos previstos.

OBJETIVO Nº 8.5 - Realizar alimentação no sistema dos formulários de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias após notificação (U)

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporção do número
de notificação com o
sistema alimentado em
até 60 dias após
notificação.

Proporção de casos de doenças
de notificação compulsória
imediata (DNCI) encerrados em
até 60 dias após notificação (U)

Proporção 2018 85,00 85,00 85,00 Proporção 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa dos casos de notificação;

Ação Nº 2 - Confirmar ou descartar os casos de notificação dentro do prazo preconizado para o devido encerramento;
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Ação Nº 3 - Acompanhar os casos, se necessário pelas ESF;

Ação Nº 4 - Alimentar o sistema pelo RH da Vigilância Epidemiológica;

Ação Nº 5 - Disponibilizar o transporte para as Equipes;

Ação Nº 6 - Realizar a investigação dos casos notificados.

OBJETIVO Nº 8.6 - Realizar Ampliação da taxa de prevalência anual de hanseníase abaixo de 1/10.000 habitantes.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a taxa de cura
dos casos novos de
hanseníase diagnosticados
nos anos das coortes

Proporção de cura dos casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos
das coortes (U)

Percentual 2018 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar e notificar as doenças de notificação compulsória;

Ação Nº 2 - Realizar acompanhamentos dos casos;

Ação Nº 3 - Disponibilizar treinamento para os ACS’s;

Ação Nº 4 - Disponibilizar treinamentos para as ESF;

Ação Nº 5 - Ofertar Palestras para a população em parceria com Atenão Básica;

Ação Nº 6 - Realizar mobilizações sociais visando a sensibilização da população buscar a prevenção e quando acometido a cura;

Ação Nº 7 - Garantir tratamento medicamentoso aos pacientes.

OBJETIVO Nº 8.7 - Investir na Redução das IST's para evitar casos novos

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar gradativamente o número de
testes rápidos para as devidas
patologias(HIV, Sífilis e Hepatite B e C)
para realização nos usuários vulneráveis
visando a detecção das IST¿s em tempo
hábil.

Número de casos
identificados de
IST's,
acompanhados e
tratados

Número 2018 2.000 9.250 2.000 Número 6.889,00 344,45

Ação Nº 1 - Realizar testes rápido em mobilizações e rotinas;

Ação Nº 2 - Solicitar de exames complementares;

Ação Nº 3 - Acompanhar os casos positivos;

Ação Nº 4 - Notificar e investigar os casos positivos.

OBJETIVO Nº 8.8 - Ampliar as estratégias para erradicação da hanseníase

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a taxa anual de
tratamentos de usuários
identificados

Número de casos
identificados,
acompanhados e tratados

Percentual 2018 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de casos novos suspeitos; . Investigar todos os contatos anualmente até 5 anos; Ampliar as estratégias para
erradicação da hanseníase e tuberculose no município de Simão Dias.

Ação Nº 2 - Realizar campanha ministerial ( Janeiro roxo);

Ação Nº 3 - Investigar todos os contatos anualmente até 5 anos;

Ação Nº 4 - Monitorar e notificar os casos positivos;

Ação Nº 5 - Garantir o tratamento medicamentoso em parceria com o Estado.

OBJETIVO Nº 8.9 - Reduzir os casos novos de Sífilis congênita em menores de um ano de idade

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir o número de
casos de sífilis congênita em
menores de 1 ano

Número de casos novos de
sífilis congênita de um ano
de idade (U)

Número 2018 2 5 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Sensibilizar a gestante e o parceiro quanto a necessidade do Tratamento;

Ação Nº 2 - Intensificar o monitoramento da gestante com sífilis;
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Ação Nº 3 - Garantir tratamento medicamentoso;

Ação Nº 4 - Diagnosticar precocemente por meio de teste rápido, gestante e parceiro;

Ação Nº 5 - Notificar e investigar os casos positivos;

OBJETIVO Nº 8.10 - Manter a extinção de casos novos de aids em menores de 5 anos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Extinguir de novos
casos de Aids em menores
de 5 anos

Número de casos novos de
AIDS em menores de 5
anos (U)

Número 2018 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a busca ativa das gestantes para realização de exames no primeiro trimestre;

Ação Nº 2 - Diagnósticar precocemente por meio de teste rápido, gestante e parceiro na primeira consulta;

Ação Nº 3 - Monitorar e Notificar os casos positivos;

Ação Nº 4 - Referenciar casos de diagnóstico positivo para o CEMAR e dar continuidade e acompanhamento pelas ESF;

Ação Nº 5 - Garantir o tratamento medicamentoso

Ação Nº 6 - Articular com a rede assistencial, afim de garantir os benefícios adquiridos.

OBJETIVO Nº 8.11 - Ampliar o número de partos normais

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alcançar a proporção
de parto normal
pactuado

Proporção de parto normal no
SUS e na saúde suplementar
(U)

Percentual 2018 65,00 65,00 65,00 Percentual 59,00 90,77

Ação Nº 1 - Realizar Pré - natal mensal pelo médico e/ou pela enfermeira;

Ação Nº 2 - Investir no parto humanizado-Rede Cegonha

Ação Nº 3 - Encaminhar para a referência consulta ao obstetra quando gestação de médio e alto risco;

Ação Nº 4 - Solicitar exames cada trimestre;

Ação Nº 5 - Disponibilizar exames de ultrassonografia e exames laboratoriais pela SMS sendo o agendamento realizado pela AB com lista previa
entregue pela ESF;

Ação Nº 6 - Encaminhar a maternidade de referência;

Ação Nº 7 - Garantir o trasnporte para a gestante, caso necessite de consulta especializada.

OBJETIVO Nº 8.12 - Reduzir o índice de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a taxa de 22% de
gravidez na adolescência
entre as faixas etárias de 10 a
19 anos preconizada

Proporção de gravidez na
adolescência entre as
faixas etárias de 10 a 19
anos (U)

Percentual 2018 22,00 22,00 14,86 Percentual 12,00 80,75

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento e acompanhamento das adolescentes nas UBS e na rede referenciada;

Ação Nº 2 - Realizar Orientações referente ao uso abusivo de álcool e outras drogras e sua relação com a gravidez na adolescência, com instituições
públicas e privadas;

Ação Nº 3 - Sensibilizar sobre o uso de preservativos objetivando a redução da gravidez;

Ação Nº 4 - Realizar Ações educativas nas Escolas e comunidades para redução da gravidez na adolescência;

Ação Nº 5 - Manter uma rede de apoio para as adolescentes.

OBJETIVO Nº 8.13 - Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir gradativamente
o Número de mortalidade
infantil

Taxa de mortalidade
infantil (U)

Número 2018 4 11 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar o pré-natal de acordo com os cadernos da Atenção básica;

Ação Nº 2 - Realizar o acompanhamento da puericultura;

Ação Nº 3 - Garantir atendimento por agenda e demanda espontânea;

Ação Nº 4 - Realizar busca ativa dos faltosos ao atendimento de rotina da vacina.
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Ação Nº 5 - Realizar investigação do óbito infantil

Ação Nº 6 - Acompanhar o puerpério por meio de visita domiciliar até 45 dias após o parto, preferencialmente;.

Ação Nº 7 - Incentivar a amamentação exclusiva nos primeiros 6 meses de vida.

OBJETIVO Nº 8.14 - Reduzir o número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alcançar a redução de
óbitos maternos em
determinado período e local
de residência

Número de óbitos maternos
em determinado período e
local de residência (U)

Número 2018 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar Pré-natal e partos de qualidade;

Ação Nº 2 - Realizar atendimento agendado e por demanda espontânea;

Ação Nº 3 - Realizar Planejamento familiar;

Ação Nº 4 - Acompanhamento psicossocial;

Ação Nº 5 - Realizar visitas domiciliar quando necessário;

Ação Nº 6 - Sensibilizar as mulheres quanto aos riscos dos abortos provocados;

Ação Nº 7 - Ofertar laqueadura em mulheres em idade fértil.

OBJETIVO Nº 8.15 - Contratar serviço de Laboratório visando a continuidade do serviços público de saúde no próprio município.

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Assegurar a
qualidade do
atendimento

Exames laboratoriais
contratados até a realização da
manutenção

Número 2018 1 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar manutenção dos aparelhos e equipamentos do laboratório;

Ação Nº 2 - Implantar novos procedimentos no rol de exames;

Ação Nº 3 - Realizar chamamento público para prestadores na área de análises clinicas;

Ação Nº 4 - Capacitar a Equipe técnica;

OBJETIVO Nº 8.16 - Realizar ações de promoção e prevenção, tratamento e reabilitação a Saúde do Trabalhador em parceria com o
CEREST

Descrição da
Meta

Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Atender 100%
dos trabalhadores

Garantia do atendimento aos
trabalhadores

Percentual 2018 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações de saúde do trabalhador em parceria com o Cerest,e demais serviços de saúde;

Ação Nº 2 - Realizar Atendimento médico com especialidade, quando necessário aos profissionais;

Ação Nº 3 - Garantir atendimento psicológico, quando necessário aos profissionais;

Ação Nº 4 - Solicitar a presença efetiva do Cerest nas empresas de grande porte (Dakota, cerâmica, cal trevo, entre outras);

Ação Nº 5 - Estimular uma melhor participação do Cerest nas ofertas de propostas de prevenção.

OBJETIVO Nº 8.17 - Ampliar as estratégias de controle e tratamento da Tuberculose

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a proporção de
85% anual de cura de
casos novos

Número de casos
identificados,
acompanhados e tratados

Percentual 2018 85,00 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de casos novos e suspeitos;

Ação Nº 2 - Garantir o transporte sanitário quando necessário ao centro de referência no CEMAR;

Ação Nº 3 - Preencher o formulário de notificação compulsória;

Ação Nº 4 - Solicitar exames de controle e avaliar os contatos através de monitoramento;

Ação Nº 5 - Ampliar as estratégias para erradicação da tuberculose no município de Simão Dias;

Ação Nº 6 - Ofertar teste rápido de HIV, para casos notificados de TB;

Ação Nº 7 - Realizar cultura para confirmação diagnóstica no LACEN;
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Ação Nº 8 - Distribuir os medicamentos para o tratamento;

OBJETIVO Nº 8.18 - Proporcionar ações de sensibilização a violência interpessoal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2021

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar
mobilizações sociais
duas vezes ao ano

Sensibilizar a população
quanto aos casos de violência
interpessoal

Número 2018 2 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Ampliar investimentos no trabalho de redução da violência doméstica;

Ação Nº 2 - Sensibilizar por meio de mobilização social a população priorizando os homens;

Ação Nº 3 - Ofertar palestras de combate ao machismo em parcerias com a rede assistencial;

Ação Nº 4 - Sensibilizar as mulheres para denunciarem os casos de violências;

Ação Nº 5 - Intensificar parceria com a Secretaria de Ação Social;

Ação Nº 6 - Intensificar a observação quanto aos abusos agressivos com crianças, idosos, LGBTs, mulheres, homens e pessoas com deficiências;

Ação Nº 7 - Instituir parcerias com outras instituições publicas e privadas.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Elaborar coletivamente o Plano de Saúde de 4 em 4 anos e elaborar anualmente a Programação Anual
de Saúde

0 1

Realizar mensalmente a alimentação do Sistema do CMS 12 12

122 -
Administração
Geral

Funcionamento pleno da Secretaria Municipal de Saúde em Espaço Próprio. 0 0

Garantir o transporte dos conselheiros municipal de Saúde para realização das atividades. 0 0

Construir, Reformar e/ou Ampliar no mínimo 6 postos de saúde ano 6 2

Garantir a inscrição no Cadastro Nacional Pessoa Jurídica/CNPJ, para autonomia Financeira. 0 50

Realizar 100 % de Conferências Municipais que forem indicadas 0,00 0,00

Realizar no mínimo 4 reuniões anual para elaboração do Plano de Carreira, Cargos e Salários da Saúde
(PCCSS);

0 12

Realizar concurso público para execução das Ações de Serviços Público de Saúde no Município 0 1

Assegurar o pleno funcionamento das Ações de Serviços Público de Saúde no município de acordo com
a Legislação vigente EC-29, 141/2012 e o Decreto 7.508/2012.

1 1

Participação dos técnicos ou assessores, secretário executivo e conselheiros de saúde e Secretário em
Congressos, Seminários ou oficinas, municipais, regionais, estaduais ou nacionais, de acordo com a
oferta de vagas com apresentação de projetos ou não, objetivando qualificação profissional de acordo
com sua especialidade

100,00 100,00

Disponibilizar recursos humanos de acordo com as necessidades e com qualificação específica. 1 1

Pagar as despesas de exercícios anteriores até o terceiro mês do ano em curso, bem como garantir
100% do fechamento financeiro do exercício dos anos 2018 a 2021 até 31 de dezembro de cada ano

100,00 100,00

301 - Atenção
Básica

Ampliar 5 ações anual de Matriciamento além das 12 pactuadas para toda a Rede de Atenção à Saúde
Municipal

12 7

Realizar mobilizações sociais duas vezes ao ano 2 1

Alcançar a redução de óbitos maternos em determinado período e local de residência 0 0

Reduzir gradativamente o Número de mortalidade infantil 3 3

Manter a taxa de 22% de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos preconizada 14,86 12,00

Alcançar a proporção de parto normal pactuado 65,00 59,00

Extinguir de novos casos de Aids em menores de 5 anos 0 0

Aumentar a taxa de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 90,00 90,00

Garantir a atualização anual do plano de saúde 1 1

Manter diariamente digitados e atualizados os registros de dispensação de medicamentos no Sistema
Nacional de Gestão de Assistência Farmacêutica (Hórus )

100,00 90,00

Promover uma qualificação anual referente ao uso descriminado de Medicamentos pela Central
Municipal de Abastecimento Farmacêutico

2 2
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Realizar em 80% das equipes de ESF a oficina da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil, visando
prevenir a Obesidade Infantil e reduzir o número de crianças menores de 5 anos com peso alto para a
idade.

80,00 65,00

Reduzir gradativamente a proporção de internações por condições sensíveis à atenção básica (ICSAB) 23,00 23,00

Proporção de Exodontia em relação aos procedimentos odontológicos 0,25 0,25

Assegurar mínimo de 80% ao ano de satisfação do usuário quanto a melhoria do atendimento até 2021 50,00 50,00

Realizar pesquisa através de 2.000 questionários padronizados e fechados verificando a satisfação do
usuários com expectativa de resultados acima de 80% .

80,00 40,00

Manter no mínimo anual a razão de 0,58% de exames coletados nas mulheres na faixa etária de 25 a
64 anos na população residente de determinado local.

0,58 0,50

Manter no mínimo a razão de 0,22% anual de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de
idade na prevenção do câncer de mama.

0,25 0,23

Manter a cobertura mínima de 80,32% anual da população estimada pelas Equipes de Atenção Básica 100,00 100,00

Manter no mínimo 84%a Cobertura anual de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF) (U)

80,00 56,00

Manter no mínimo 64% anual da Cobertura populacional estimada de saúde bucal na Atenção Básica
até 2021

64,00 64,00

Instituir a Academia da Saúde 0 0

Manter as Unidades de Saúde 100% equipadas 6,00 3,00

Ampliar para duas equipes de NASF 0 0

Melhorar o acesso da população à assistência Farmacêutica. 0 1

Ofertar produtos da farmácia viva da população. 0 0

Garantir Contratação e/ou adesão ao Programa mais Médicos para o Brasil de no mínimo 7 médicos. 7 7

Ofertar atendimento médico a população de acordo com suas necessidades 2 2

Realizar periodicamente a otimização da infraestrutura tais como: todo aparato de condições que
permite que haja a produção de bens e serviços, bem como o seu fluxo entrada e saída do
almoxarifado e Farmácia entre outros, as comunicações (audiovisual entre outras), os transportes
(traslados, veículos Sanitários para todos os programas, entre outros), a eletricidade e combustíveis
(produção, distribuição, manutenção de rede etc.) tecnológica (computadores, digitalizador,
impressoras, internet, e manutenção, além dos insumos necessários (cartuchos, tintas entre outros),
imobiliários e instrumentais das Unidades de Saúde Básica ou especializadas (Laboratório, CAPS,
Fisioterapia, Melhor em Casa, NASF, Vigilância em Saúde, Farmácia, almoxarifado ou seja, Secretaria
Municipal de Saúde com todos setores, além da manutenção física e estrutural de todos os setores).

1 80

Manter no mínimo uma mobilização social anual de cada programa. 1 1

Implantar o programa Saúde do Homem 12,50 9,00

Reduzir o índice de pessoas sedentárias e a prevenção de Doenças Crônicas não Transmissíveis -DCNTS 0,00 0,00

Prevenir doenças oftalmológicas infanto - juvenil 0 0

Implantar o Serviços de Prontuário Eletrônico do Cidadão no serviço municipal de saúde. 0 50

Ampliar de dois para 17 pontos de Telesaúde 3 0

Garantir o atendimento qualificado a população conforme os princípios e diretrizes do SUS 0 1

Reduzir gradativamente 1% ao ano o Número de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doenças crônicas não transmissíveis(doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas, referenciando a meta 2017, dos SISPACTO foi de 47 óbitos.

1,00 1,00

Proporção do número de notificação com o sistema alimentado em até 60 dias após notificação. 85,00 85,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar no mínimo mensalmente 4.000 exames além do controle da qualidade da leitura das lâminas
até 2021

12.000 2.257

Ampliar no mínimo 01 recurso humano de nível superior anual, e o de nível médio conforme a
necessidade, visando a qualidade do atendimento ao usuário conforme a necessidade do serviço

1 1

Funcionamento pleno da Equoterapia no Espaço próprio 1 0

Funcionamento pleno do CAPS 0 0

Garantir o traslado seguro das Equipes de Saúde e da população alvo do TFD para realização dos
serviços com qualidade e agilidade.

0 6

Ampliar no mínimo 2 Recursos Humanos especializado em serviço de reabilitação visando atendimento
humanizado de Fisioterapia

1 60

Melhorar o processo de reabilitação com Pilates visando o atendimento humanizado e qualiquantitativo 0 0

Manter o Laboratório Municipal estruturado para execução de exames 1 50

Ofertar os serviços de Raio X, Ultrassonografia, entre outros exames de imagem. 0 0

Garantir atendimento à população em Unidade de Pronto Atendimento 24hs 0 1
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Assegurar a qualidade do atendimento 1 0

Atender 100% dos trabalhadores 100,00 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Manter no mínimo a meta anual as análises realizadas em amostras de água para consumo humano
quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

100,00 100,00

Reduzir os impactos produzido pelo uso de agrotóxico. 0 90

305 - Vigilância
Epidemiológica

Contratação de no mínimo um Agente de Endemias/ano, de acordo com a demanda para ampliação da
equipe nas ações de combate.

1 50

Garantir a proporção de 85% anual de cura de casos novos 85,00 85,00

Atender 100% dos trabalhadores 100,00 100,00

Extinguir de novos casos de Aids em menores de 5 anos 0 0

Reduzir o número de casos de sífilis congênita em menores de 1 ano 3 3

Manter a taxa anual de tratamentos de usuários identificados 90,00 90,00

Ampliar gradativamente o número de testes rápidos para as devidas patologias(HIV, Sífilis e Hepatite B
e C) para realização nos usuários vulneráveis visando a detecção das IST¿s em tempo hábil.

2.000 6.889

Aumentar a taxa de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes 90,00 90,00

Proporção do número de notificação com o sistema alimentado em até 60 dias após notificação. 85,00 85,00

Ampliação de 100 Visitas anual em domicílios e seus anexos a inspeção em comunidades com histórico
de presença do barbeiro.

4 2

Realizar 800 testes anual visando Combater o protozoário da Leishmania 0 0

Ampliar gradativamente o número de exames parasitológico de fezes com método ¿Kato katz¿ para
25% da população.

2.000 3.777

Alcançar a taxa desejado de cobertura vacinal adequada (95%) da vacina pentavalente (DTP + HB +
Hib) em menores de 1 ano.

100,00 100,00

Alcançar 90% da cobertura vacinal da gripe 90,00 90,00

Manter anualmente 90% dos cães de Simão Dias Imunizados 90,00 90,00

Agilizar o atendimento de casos epidemiológico em parceria APS, priorizando pacientes em risco de
infecção e evitar o contágio local com outros pacientes.

100,00 100,00

Agilizar o atendimento de casos de Síndrome Gripal na APS, incluindo os casos de COVID-19, priorizando
pacientes em risco de infecção, principalmente idosos acima de 60 anos, e evitar o contágio local com
outros pacientes.

100,00 100,00

Investigar a proporção óbitos em mulheres em idade fértil -MIF 95,00 76,00

Investigar óbitos infantil e fetal 95,00 76,00

Manter a Proporção de registro de óbitos com causa básica definida 95,00 76,00

Proporção do número de notificação com o sistema alimentado em até 60 dias após notificação. 85,00 85,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 4.400,00 55.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 59.400,00

Capital N/A 1.000,00 100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.100,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 8.064.300,00 6.963.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.000,00 15.028.300,00

Capital N/A 898.600,00 242.900,00 N/A 327.000,00 N/A N/A N/A 1.468.500,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 2.213.000,00 430.000,00 N/A N/A N/A N/A 2.643.000,00

Capital N/A N/A 51.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 51.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 211.000,00 4.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A 235.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

Capital N/A N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 325.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 325.000,00

Capital N/A N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/06/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
O Programa de Leishmaniose não foi reativado em sua integralidade, pois apesar da Vigilância em Saúde ter contratado o profissional veterinário e ter
capacitado à equipe o Governo do Estado não enviou ao município de Simão Dias os kits para coleta e diagnostico da doença.
A construção de um espaço físico para equoterapia e CAPS  não foi alcançado, pois o município não conseguiu destinar uma emenda parlamentar para
investimento no bloco do MAC - Atenção Especializada. A construção da sede da secretaria de saúde não foi alcançado em sua integralidade, porém o
antigo prédio que funcionava a prefeitura localizado na Praça da Igreja Matriz será revitalizado para que a Secretaria de Saúde funcione neste prédio. Em
relação a ação nº 04 todas as informações de prestação de contas, pagamentos e demais informações que necessitam ser publicadas são encaminhadas
para o setor de Controle Interno para serem publicadas no portal da transparência.
Apesar de não ter meta no objetivo 2.3 (construção do CAPS) as ações nº 1, nº 2 e nº 3 deste item foram executadas. Como explicitado na ação nº 01 o
Núcleo Ampliado de Saúde da Família (NASF) foi
extinto embasado pela Nota Técnica nº 03/2020 a qual criou um novo modelo de
financiamento de custeio para a Atenção Primária a Saúde (APS), instituído pelo Programa
¿Previne Brasil¿. Conforme a Diretriz nº 2, objetivo 2.13 a ação nº 1 não foi executada. A gestão
municipal realizou a licitação para aquisição permanente dos aparelhos de raio X e
ultrassonografia conforme previsto na ação nº 5. Para que a oferta do serviço não fosse
interrompida o município continuou ofertando o transporte para os usuários, como preconiza a
ação nº 3 e remanejou a PPI para a sede de região Lagarto, como prevê a ação nº 4. As ações do objetivo nº 2.15 não foram executadas devido a falta de
parceria com
outras entidades. O Projeto Olhar Brasil Municipal não foi implantado conforme pactuado, porém todas as
crianças e adolescentes que tem suspeita de alguma doença oftalmológica são encaminhados para o
pediatra da rede de atenção especializada do município e, se necessário regulados via sistema para a
sede de região Lagarto. Não houve pré-conferência, nem conferência durante o ano de 2021. Não foi criada a Comissão para elaboração do Plano de
Carreira, Cargos e Salários da
Saúde (PCCSS) devido a falta de interação entre as organizações de classe. Não existe nenhum ponto de Telesaúde instalado no município de Simão Dias.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta ano

2021
Resultado
Anual

%
alcançada
da meta

Unidade de
Medida

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho
circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 44 29 0 Número

2 Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. E 95,00 85,71 0 Percentual

3 Proporção de registro de óbitos com causa básica definida U 95,00 85,19 0 Percentual

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois
anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral
1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 100,00 0,00 0 Percentual

5 Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após
notificação.

U 91,70 0,00 0 Percentual

6 Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes U 100,00 100,00 0 Percentual

7 Número de Casos Autóctones de Malária E - - 0 Número

8 Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade U 3 4 0 Número

9 Número de casos novos de aids em menores de 5 anos. U 0 0 0 Número

10 Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

U 100,00 100,00 0 Percentual

11 Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de
determinado local e a população da mesma faixa etária

U 0,58 0,42 0 Razão

12 Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população
residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

U 0,25 0,15 0 Razão

13 Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar U 65,00 325,00 0 Percentual

14 Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos U 14,86 13,96 0 Percentual

15 Taxa de mortalidade infantil U 3 8 0 Número

16 Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência U 0 0 0 Número

17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica U 100,00 0,00 0 Percentual

18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) U 80,00 47,41 0 Percentual

19 Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica U 72,62 92,72 0 Percentual

21 Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica E 100,00 0,00 0 Percentual

22 Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da
dengue

U 4 0 0 Número

23 Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho. U 95,83 100,00 0 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/06/2023.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
Conforme a tabela 8, a qual descreve os indicadores de saúde preconizados pelo pacto interfederativo de 2017 a 2021, no ano de 2021 observa-se que
houveram 29 óbitos prematuros por DCNT entre a faixa etária de 30 a 69 anos; não houveram óbitos maternos, ocorreram 08 óbitos infantis e 253 óbitos
por causas básicas definidas. Dos óbitos, foram investigados 6 casos, de mulheres em idade fértil entre 10 a 49 anos. No mesmo ano, surgiram 06 novos
casos de hanseníase e foram curados, 04 novos casos de sífilis congênita e nenhum caso de AIDS em menores de 05 anos. Foi realizada 100% da análise
de amostra de água para consumo humano, atingiu a meta de 0,42% de exames citopatológicos do colo de útero em mulheres de 25 a 64 anos, foram
realizadas 0,15 (278) mamografias de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. Sobre parto foram realizados 325 partos normais e registrados 79
casos de gravidez na adolescência. Foram acompanhadas 5.382 famílias para acompanhamento das condicionalidades de saúde do PBF e foram
realizados 07 matriciamentos sistemáticos por CAPS e equipes de Atenção Básica. A cobertura populacional em saúde bucal atingiu 92,72% e 100% das
notificações de agravo no trabalho foram preenchidas.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 10.348.347,15 7.233.150,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.581.498,13

Capital 0,00 28.000,50 301.089,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 329.089,68

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 1.749.576,89 48.703,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.798.280,09

Capital 0,00 0,00 1.279,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.279,96

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 293.561,19 26.625,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 320.187,09

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 29.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.480,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 368.108,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 368.108,74

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 120,00 1.096.313,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.096.433,82

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 10.376.467,65 11.072.560,76 75.329,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.524.357,51

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/06/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 6,44 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 89,28 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 13,63 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  92,43 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 24,14 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 50,91 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 506,96  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 70,27 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 5,98 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 7,40 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,61 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 66,02 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 18,30 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/06/2022.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 5.235.000,00 5.235.000,00 7.175.140,51 137,06

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 495.000,00 495.000,00 745.104,38 150,53

IPTU 320.000,00 320.000,00 545.252,19 170,39

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 175.000,00 175.000,00 199.852,19 114,20
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Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ITBI

240.000,00 240.000,00 327.677,98 136,53

ITBI 240.000,00 240.000,00 327.677,98 136,53

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer
Natureza - ISS

2.000.000,00 2.000.000,00 2.610.569,94 130,53

ISS 1.997.000,00 1.997.000,00 2.600.634,31 130,23

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 3.000,00 3.000,00 9.935,63 331,19

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

2.500.000,00 2.500.000,00 3.491.788,21 139,67

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 43.050.000,00 43.050.000,00 49.511.346,18 115,01

Cota-Parte FPM 28.500.000,00 28.500.000,00 32.683.914,72 114,68

Cota-Parte ITR 30.000,00 30.000,00 44.511,37 148,37

Cota-Parte do IPVA 2.000.000,00 2.000.000,00 1.825.292,42 91,26

Cota-Parte do ICMS 12.500.000,00 12.500.000,00 14.951.933,46 119,62

Cota-Parte do IPI - Exportação 10.000,00 10.000,00 5.694,21 56,94

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferências Constitucionais

10.000,00 10.000,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

48.285.000,00 48.285.000,00 56.686.486,69 117,40

DESPESAS COM AÇÕES
E SERVIÇOS PÚBLICOS

DE SAÚDE (ASPS) -
POR SUBFUNÇÃO E

CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 8.962.900,00 10.500.149,83 10.376.347,65 98,82 10.336.554,63 98,44 10.266.438,14 97,77 39.793,02

Despesas Correntes 8.064.300,00 10.472.149,33 10.348.347,15 98,82 10.308.554,13 98,44 10.238.437,64 97,77 39.793,02

Despesas de Capital 898.600,00 28.000,50 28.000,50 100,00 28.000,50 100,00 28.000,50 100,00 0,00

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

211.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 211.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(VII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (VIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 5.400,00 120,00 120,00 100,00 120,00 100,00 120,00 100,00 0,00

Despesas Correntes 4.400,00 120,00 120,00 100,00 120,00 100,00 120,00 100,00 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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TOTAL (XI) = (IV + V + VI
+ VII + VIII + IX + X)

9.179.300,00 10.500.269,83 10.376.467,65 98,82 10.336.674,63 98,44 10.266.558,14 97,77 39.793,02

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 10.376.467,65 10.336.674,63 10.266.558,14

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual
Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a
Pagar Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 10.376.467,65 10.336.674,63 10.266.558,14

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 8.502.973,00

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica
Municipal)

N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) =
(XVI (d ou e) - XVII)

1.873.494,65 1.833.701,63 1.763.585,14

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

18,30 18,23 18,11

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS
VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC

141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas

(i)
Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP

pagos
(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2021

8.502.973,00 10.376.467,65 1.873.494,65 109.909,51 0,00 0,00 0,00 109.909,51 0,00 1.873.494,65

Empenhos
de 2020

6.288.747,20 7.541.697,89 1.252.950,69 27.070,44 0,00 0,00 2.500,00 24.570,44 0,00 1.252.950,69

Empenhos
de 2019

6.386.003,80 6.446.856,27 60.852,47 75.264,01 48.966,26 0,00 38.967,27 36.296,74 0,00 109.818,73

Empenhos
de 2018

6.368.066,60 7.159.052,11 790.985,51 0,00 19.753,37 0,00 0,00 0,00 0,00 810.738,88

Empenhos
de 2017

5.724.532,86 6.316.442,73 591.909,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 591.909,87

Empenhos
de 2016

6.009.638,63 6.412.945,63 403.307,00 829,00 24.212,71 0,00 0,00 0,00 829,00 426.690,71

Empenhos
de 2015

5.312.625,59 6.104.938,59 792.313,00 0,00 153.967,04 0,00 0,00 0,00 0,00 946.280,04

Empenhos
de 2014

4.620.067,71 5.150.055,84 529.988,13 0,00 419.496,09 0,00 0,00 0,00 0,00 949.484,22

Empenhos
de 2013

4.143.504,73 4.859.189,20 715.684,47 0,00 606.545,99 0,00 0,00 0,00 0,00 1.322.230,46

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA

CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não

aplicado)
(aa) = (w - (x

ou y))

Empenhadas
(x)

Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser
compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 10.625.000,00 10.625.000,00 13.550.690,53 127,54

Provenientes da União 10.050.000,00 10.050.000,00 12.524.348,70 124,62

Provenientes dos Estados 575.000,00 575.000,00 1.026.341,83 178,49

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

10.625.000,00 10.625.000,00 13.550.690,53 127,54

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA
ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO

CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 7.533.900,00 7.569.245,94 7.534.240,16 99,54 7.533.579,14 99,53 7.403.279,69 97,81 661,02

Despesas Correntes 6.964.000,00 7.268.156,76 7.233.150,98 99,52 7.232.489,96 99,51 7.145.147,51 98,31 661,02

Despesas de Capital 569.900,00 301.089,18 301.089,18 100,00 301.089,18 100,00 258.132,18 85,73 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV)

2.694.000,00 1.829.105,08 1.799.560,05 98,38 1.798.360,05 98,32 1.753.959,31 95,89 1.200,00

Despesas Correntes 2.643.000,00 1.827.825,12 1.798.280,09 98,38 1.797.080,09 98,32 1.752.679,35 95,89 1.200,00

Despesas de Capital 51.000,00 1.279,96 1.279,96 100,00 1.279,96 100,00 1.279,96 100,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

24.000,00 320.187,09 320.187,09 100,00 320.187,09 100,00 320.187,09 100,00 0,00

Despesas Correntes 24.000,00 320.187,09 320.187,09 100,00 320.187,09 100,00 320.187,09 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

11.000,00 29.480,00 29.480,00 100,00 29.480,00 100,00 29.480,00 100,00 0,00

Despesas Correntes 10.000,00 29.480,00 29.480,00 100,00 29.480,00 100,00 29.480,00 100,00 0,00

Despesas de Capital 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

330.000,00 368.108,74 368.108,74 100,00 368.108,74 100,00 361.808,74 98,29 0,00

Despesas Correntes 325.000,00 368.108,74 368.108,74 100,00 368.108,74 100,00 361.808,74 98,29 0,00

Despesas de Capital 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

55.100,00 1.101.633,32 95.543,83 8,67 95.543,83 8,67 95.543,83 8,67 0,00

Despesas Correntes 55.000,00 1.101.633,32 95.543,83 8,67 95.543,83 8,67 95.543,83 8,67 0,00

Despesas de Capital 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XL)
= (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII
+ XXXVIII+ XXXIX)

10.648.000,00 11.217.760,17 10.147.119,87 90,46 10.145.258,85 90,44 9.964.258,66 88,83 1.861,02

DESPESAS TOTAIS
COM SAÚDE

EXECUTADAS COM
COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM
RECURSOS

TRANSFERIDOS DE
OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c) x
100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) =
(IV + XXXIII)

16.496.800,00 18.069.395,77 17.910.587,81 99,12 17.870.133,77 98,90 17.669.717,83 97,79 40.454,04

ASSISTÊNCIA
HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

2.694.000,00 1.829.105,08 1.799.560,05 98,38 1.798.360,05 98,32 1.753.959,31 95,89 1.200,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) =
(VI + XXXV)

235.000,00 320.187,09 320.187,09 100,00 320.187,09 100,00 320.187,09 100,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

11.000,00 29.480,00 29.480,00 100,00 29.480,00 100,00 29.480,00 100,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV)
= (VIII + XXXVII)

330.000,00 368.108,74 368.108,74 100,00 368.108,74 100,00 361.808,74 98,29 0,00

ALIMENTAÇÃO E
NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

60.500,00 1.101.753,32 95.663,83 8,68 95.663,83 8,68 95.663,83 8,68 0,00

TOTAL DAS DESPESAS
COM SAÚDE (XLVIII) =
(XI + XL)

19.827.300,00 21.718.030,00 20.523.587,52 94,50 20.481.933,48 94,31 20.230.816,80 93,15 41.654,04

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União
- inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

10.648.000,00 11.217.760,17 10.147.119,87 90,46 10.145.258,85 90,44 9.964.258,66 88,83 1.861,02

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS
(XLIX)

9.179.300,00 10.500.269,83 10.376.467,65 98,82 10.336.674,63 98,44 10.266.558,14 97,77 39.793,02

FONTE: SIOPS, Sergipe14/03/22 07:57:17
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2021 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) R$ 60.000,00 60000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 6.223.016,74 6223016,74

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 3.811,90 3811,90

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 3.405.000,00 0,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.993.252,80 1993252,80
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Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO) 10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 244.087,42 244087,42

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 18.000,00 18000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 24.502,80 24502,80

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 190.812,60 190812,60

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 12.000,00 12000,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias
específicas nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da
situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

1.794.195,47 827.462,79 2.621.658,26

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de
manutenção e estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação
de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores
provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e
municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-
CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos
entes federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do
Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades
financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto
Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância
internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-
19)

1.794.195,47 827.462,79 2.621.658,26

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 1.096.313,82 1.096.313,82 1.096.313,82

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 1.096.313,82 1.096.313,82 1.096.313,82

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2020 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00
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Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/06/2022
10:03:11

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2020 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/06/2022
10:03:11

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2020 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/06/2022
10:03:12

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Todos os recursos repassados pelo Governo Federal através do Ministério da Saúde são utilizados conforme a Lei Complementar 141/2012, Lei
8.142/1990, Portaria1.024/2015, Portaria 2.979/2019; entre outros acertos jurídicos que resguardam, respaldam e orientam a execução orçamentária
financeira no Sistema Único de Saúde (SUS) do município.

https://digisusgmp.saude.gov.br 44 de 49



10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 19/06/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/06/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve nenhuma auditoria no município de Simão Dias no ano de 2021.
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11. Análises e Considerações Gerais

A nova gestão do serviço de Saúde de Simão Dias, ao iniciar suas atividades em 2021, buscou no primeiro momento realizar um levantamento financeiro para
identificar as receitas e despesas do munícipio. A partir desses dados foi realizada a organização das Equipes de Atenção Primária a Saúde, Atenção Especializada, Vigilância
em Saúde e Vigilância Sanitária através da contratação de novos profissionais para compor as equipes, bem como a composição do Conselho Municipal de Saúde com a
indicação dos novos membros representantes da gestão para constituir o Controle Social.

No processo de elaboração do Plano Anual de Saúde (PAS) 2021, tendo em vista que a nova gestão ainda iria trabalhar com o Plano Plurianual (PPA) da gestão anterior,
cuja vigência era 2018-2021, foi discutido em equipe as metas pactuadas e não cumpridas no período compreendido entre 2018 a 2020 e, diante de várias inconsistências, a
equipe reprogramou algumas metas a serem executadas durante o ano de 2021.

Diante do aumento de casos do COVID 19, no primeiro quadrimestre, foi implantada a Central de Triagem de Síndromes Gripais do município de Simão Dias para
atender e testar toda a população com sintomas gripais, os casos mais graves eram encaminhados a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) do município, os demais casos
eram acompanhados pela equipe de monitoramento da Secretaria Municipal de Saúde. Com a pretensão de diminuir o número de casos a gestão em saúde, através da
vigilância sanitária, iniciou um processo de desinfecção de ruas e espaços públicos com alto número e circulação de pessoas como as clinicas de saúde, bancos, feira livre e
as principais avenidas da cidade. Ainda no primeiro quadrimestre iniciou a campanha de vacinação contra a COVID 19 segundo a recomendação e critérios do Ministério da
Saúde e Governo Estadual de Sergipe.

Atendendo aos preceitos do Sistema Único de Saúde integralidade, universalidade, descentralização e equidade e em parceria com as demais secretarias municipais a
secretaria de saúde realizou, ainda no primeiro quadrimestre, o I Prefeitura em Ação, no povoado Salobra. Na oportunidade foram ofertados: consulta com clínico geral,
atendimento odontológicos, fonoaudiólogo e nutricionista, exames de lâmina, testes rápidos de HIV, sífilis, hepatite e COVID 19, vacinação de COVID 19 e demais vacinas de
rotina, orientação para gestantes e puérperas, operação cata treco através dos agentes de endemias e ações de educação sanitária com a equipe de vigilância sanitária.

Com o avanço da vacinação no município de Simão Dias os índices de contágio para o COVID 19 diminuíram no segundo quadrimestre tendo em vista que mais de 50%
da população já tinham tomado a 1ª dose da vacina, cerca de 20% a segunda dose e cerca de 1% a dose única. Também devemos destacar a campanha de vacinação contra
Influenza, a qual também aconteceu nesse período. Ainda no segundo quadrimestre, a Atenção Primária a Saúde aderiu ao Programa Amamenta e Alimenta Brasil e para
execução das ações propostas foi criado o Projeto GestAmiga para promover maior assistência ao pré natal e ações de promoção, proteção e apoio ao aleitamento materno,
alimentação complementar adequada e saudável para crianças menores de 02 anos de idade.

A saúde bucal merece destaque pelas ações desenvolvidas ao longo do ano de 2021 pela ampliação do número de atendimentos a população de Simão Dias além das
ações de sala de espera que ocorrem em todas as unidades de saúde uma vez ao mês. É imprescindível destacar a ampliação do atendimento da Unidade Básica de Saúde
Maria Eunice Fraga para o terceiro turno, no período noturno. Todas as noites são ofertados atendimento médicos, odontológicos, de enfermagem, curativo, vacina de COVID
19 e do calendário de rotina, além da realização de testes rápidos e exame de lâmina. A Unidade Básica conta também com uma sala de observação, na qual o paciente sem
risco de agravamento é acolhido e medicado, sem necessidade de recorrer a UPA. Vale destacar que no segundo quadrimestre ocorreu a segunda edição do evento
Prefeitura em Ação no Povoado Brinquinho, ofertando os mesmo serviços da edição anterior.

É importante destacar que no terceiro quadrimestre a Unidade de Saúde da Família Raimundo José Araújo, localizada no Povoado Triunfo foi contemplado com uma
ambulância que fica disponível para sanar urgências da população do povoado e das regiões circunvizinhas. Na perspectiva de melhorar a oferta do serviço foram investidos
recursos federais na aquisição de computadores e notebooks para implantação do Prontuário Eletrônico (PEC) nas ESF de todas as unidades de saúde de Simão Dias. Ainda
nesse quadrimestre ocorreu a terceira e quarta edição do evento Prefeitura em Ação no Povoado Mata do Peru e Caraíbas de Baixo, ofertando os mesmo serviços da edição
anterior.

Em alusão ao outubro rosa e ao novembro azul foram realizadas ações de educação em saúde em todas as unidades do município de Simão Dias/SE. Também foi
lançado o projeto ¿Simão Dias Sorrindo Mais¿ que tem como objetivo o tratamento completo dos pacientes e após o tratamento a oferta da prótese dentária ofertando assim
uma melhor qualidade de vida e saúde a todos os simãodienses. A Atenção Especializada ampliou sua oferta através da contratação de um médico ortopedista e da inserção
de um psicopedagogo no quadro de funcionários do Centro de Especialidade Médicas João da Silveira Déda.

No período do terceiro quadrimestre do ano de 2021 foi possível verificar que as mudanças ocorridas desde o segundo quadrimestre na Farmácia Básica e na Central
de Abastecimento Farmacêutico (CAF) foram essenciais para a melhoria da Assistência Farmacêutica do município de Simão Dias. Dessa forma, foi possível consolidar
progressos nunca antes realizados na farmácia de maneira a garantir da melhor forma o atendimento e o acesso aos medicamentos essenciais através do Sistema Único de
Saúde.

É imperativo afirmar que, mesmo diante de um ano atípico, com vários desafios impostos pela COVID 19 e pela alteração de grande parte de profissionais alocados nos
equipamentos da Secretaria Municipal de Saúde, o esforço e compromisso coletivo da equipe fez com que a saúde do município de Simão Dias melhorasse visivelmente a
oferta e qualidade dos serviços prestados a sua população. Mesmo diante de um quadro de funcionários que ainda precisa ser ampliado, a oferta de saúde pública tem se
mostrado aquém da obrigatoriedade, uma vez que a equipe prioriza o atendimento holístico e humanizado, transformando-os em verdadeiros heróis da saúde. 
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Tendo em vista as dificuldades apontadas pelas equipes de saúde da APS, Atenção Especializada, Vigilância em Saúde e Vigilância Sanitária o longo dos três

quadrimestres de 2021 é recomendado que as sugestões abaixo sejam incluídas na Programação Plurianual exercício 2022-2025 com vistas a melhorar a qualidade da oferta
em saúde pública do município de Simão Dias/Sergipe:

·         Reforma do prédio onde funcionava o antigo ¿CESP¿ para receber as futuras instalações do Centro de Especialidades Médicas ¿João da Silveira Déda¿;

·         Solicitar emendas parlamentares de investimento e custeio para o PAB, MAC e Vigilância em Saúde;

·         Locação de novas instalações para funcionamento da Equoterapia;

·         Descentralização da Farmácia Básica Municipal para os povoados Triunfo e Sítio Alto e para a Clínica Eunice Fraga funcionando até o terceiro turno (noturno);

·         Ampliação da equipe de saúde em todas as esferas a partir da convocação do Concurso Público Municipal;

·         Adquirir aparelho de raios-X, ultrassonografia e eletrocardiograma para ampliar e qualificar a oferta dos serviços em saúde;

·         Fortalecer o controle social ofertando capacitação e qualificação para os membros do Conselho Municipal de Saúde;

·         Valorização dos Agentes Comunitários de Saúde ofertando educação permanente e garantindo o pagamento do Previne Brasil conforme desempenho da equipe
e portaria vigente;

·         Retorno gradual das atividades coletivas do Centro de Atenção Psicossocial I ¿Dona Zifinha¿;

·         Capacitação das equipes de ESF para implantação da PEC vislumbrando seu pleno funcionamento em 2022;

·         Implantação de um ponto fixo de vacinação para COVID 19;

·         Reorganização do fluxograma para atendimento dos pacientes sintomáticos respiratórios leves do município de Simão Dias;

·         Implantação do Protocolo Municipal de Enfermagem respaldando as condutas da equipe de enfermagem e garantia do seu pleno funcionamento na APS;

·         Ofertar condições de trabalho para avanços do Programa de Tabagismo;

·         Implantação dos Procedimentos Operacionais Padrões (POP¿s) e Normas e Rotinas de todas as unidades de saúde do município de Simão Dias;

·         Locação de um novo imóvel para funcionamento da Farmácia Básica Municipal e Almoxarifado;

·          Melhoria das instalações físicas, elétricas e hidráulicas das unidades de saúde dos Povoados Pastinho, Pau de Colher, Caraíbas de Cima, Sítio Alto, mata do Peru,
Salobra, Triunfo, Brinquinho, Paracatu do Meio, bem como das unidades de saúde da cidade Eunice Fraga e Eunice Barbosa.

 

 
LENIVALDO NUNES CONCEICAO 

Secretário(a) de Saúde 
SIMÃO DIAS/SE, 2021
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Identificação
Considerações:
Considerando suas atribuições, o instrumento de relatório anual de gestão foi analisado pelo Conselho Municipal de Saúde na 83ª Reunião ordinária, sendo publicada pela Resolução nº
128/2022/CMS de 14 de dezembro de 2022, ficando definido por Aprovado com ressalva , colocando em consideração a necessidade de inclusão das observações dos quadrimestres avaliados
pela comissão;

A sugestão de detalhamento das contas do conselho, com adequação do orçamento do conselho para 2023;

A necessidade da apresentação de Prestação de Contas dos Benefícios Eventuais;

Esclarecimento do Processo de improbidade administrativa junto a gestão;

Introdução
Considerações:
Considerando suas atribuições, o instrumento de relatório anual de gestão foi analisado pelo Conselho Municipal de Saúde na 83ª Reunião ordinária, sendo publicada pela Resolução nº
128/2022/CMS de 14 de dezembro de 2022, ficando definido por Aprovado com ressalva , colocando em consideração a necessidade de inclusão das observações dos quadrimestres avaliados
pela comissão;

A sugestão de detalhamento das contas do conselho, com adequação do orçamento do conselho para 2023;

A necessidade da apresentação de Prestação de Contas dos Benefícios Eventuais;

Esclarecimento do Processo de improbidade administrativa junto a gestão;

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Considerando suas atribuições, o instrumento de relatório anual de gestão foi analisado pelo Conselho Municipal de Saúde na 83ª Reunião ordinária, sendo publicada pela Resolução nº
128/2022/CMS de 14 de dezembro de 2022, ficando definido por Aprovado com ressalva , colocando em consideração a necessidade de inclusão das observações dos quadrimestres avaliados
pela comissão;

A sugestão de detalhamento das contas do conselho, com adequação do orçamento do conselho para 2023;

A necessidade da apresentação de Prestação de Contas dos Benefícios Eventuais;

Esclarecimento do Processo de improbidade administrativa junto a gestão;

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Considerando suas atribuições, o instrumento de relatório anual de gestão foi analisado pelo Conselho Municipal de Saúde na 83ª Reunião ordinária, sendo publicada pela Resolução nº
128/2022/CMS de 14 de dezembro de 2022, ficando definido por Aprovado com ressalva , colocando em consideração a necessidade de inclusão das observações dos quadrimestres avaliados
pela comissão;

A sugestão de detalhamento das contas do conselho, com adequação do orçamento do conselho para 2023;

A necessidade da apresentação de Prestação de Contas dos Benefícios Eventuais;

Esclarecimento do Processo de improbidade administrativa junto a gestão;

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Considerando suas atribuições, o instrumento de relatório anual de gestão foi analisado pelo Conselho Municipal de Saúde na 83ª Reunião ordinária, sendo publicada pela Resolução nº
128/2022/CMS de 14 de dezembro de 2022, ficando definido por Aprovado com ressalva , colocando em consideração a necessidade de inclusão das observações dos quadrimestres avaliados
pela comissão;

A sugestão de detalhamento das contas do conselho, com adequação do orçamento do conselho para 2023;

A necessidade da apresentação de Prestação de Contas dos Benefícios Eventuais;

Esclarecimento do Processo de improbidade administrativa junto a gestão;

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Considerando suas atribuições, o instrumento de relatório anual de gestão foi analisado pelo Conselho Municipal de Saúde na 83ª Reunião ordinária, sendo publicada pela Resolução nº
128/2022/CMS de 14 de dezembro de 2022, ficando definido por Aprovado com ressalva , colocando em consideração a necessidade de inclusão das observações dos quadrimestres avaliados
pela comissão;

A sugestão de detalhamento das contas do conselho, com adequação do orçamento do conselho para 2023;

A necessidade da apresentação de Prestação de Contas dos Benefícios Eventuais;

Esclarecimento do Processo de improbidade administrativa junto a gestão;

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Considerando suas atribuições, o instrumento de relatório anual de gestão foi analisado pelo Conselho Municipal de Saúde na 83ª Reunião ordinária, sendo publicada pela Resolução nº
128/2022/CMS de 14 de dezembro de 2022, ficando definido por Aprovado com ressalva , colocando em consideração a necessidade de inclusão das observações dos quadrimestres avaliados
pela comissão;

A sugestão de detalhamento das contas do conselho, com adequação do orçamento do conselho para 2023;

A necessidade da apresentação de Prestação de Contas dos Benefícios Eventuais;

Esclarecimento do Processo de improbidade administrativa junto a gestão;

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Considerando suas atribuições, o instrumento de relatório anual de gestão foi analisado pelo Conselho Municipal de Saúde na 83ª Reunião ordinária, sendo publicada pela Resolução nº
128/2022/CMS de 14 de dezembro de 2022, ficando definido por Aprovado com ressalva , colocando em consideração a necessidade de inclusão das observações dos quadrimestres avaliados
pela comissão;

A sugestão de detalhamento das contas do conselho, com adequação do orçamento do conselho para 2023;

A necessidade da apresentação de Prestação de Contas dos Benefícios Eventuais;

Esclarecimento do Processo de improbidade administrativa junto a gestão;

Execução Orçamentária e Financeira

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SERGIPE

MUNICÍPIO: SIMAO DIAS 
Relatório Anual de Gestão - 2021 

Parecer do Conselho de Saúde
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Considerações:
Considerando suas atribuições, o instrumento de relatório anual de gestão foi analisado pelo Conselho Municipal de Saúde na 83ª Reunião ordinária, sendo publicada pela Resolução nº
128/2022/CMS de 14 de dezembro de 2022, ficando definido por Aprovado com ressalva , colocando em consideração a necessidade de inclusão das observações dos quadrimestres avaliados
pela comissão;

A sugestão de detalhamento das contas do conselho, com adequação do orçamento do conselho para 2023;

A necessidade da apresentação de Prestação de Contas dos Benefícios Eventuais;

Esclarecimento do Processo de improbidade administrativa junto a gestão;

Auditorias
Considerações:
Considerando suas atribuições, o instrumento de relatório anual de gestão foi analisado pelo Conselho Municipal de Saúde na 83ª Reunião ordinária, sendo publicada pela Resolução nº
128/2022/CMS de 14 de dezembro de 2022, ficando definido por Aprovado com ressalva , colocando em consideração a necessidade de inclusão das observações dos quadrimestres avaliados
pela comissão;

A sugestão de detalhamento das contas do conselho, com adequação do orçamento do conselho para 2023;

A necessidade da apresentação de Prestação de Contas dos Benefícios Eventuais;

Esclarecimento do Processo de improbidade administrativa junto a gestão;

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Considerando suas atribuições, o instrumento de relatório anual de gestão foi analisado pelo Conselho Municipal de Saúde na 83ª Reunião ordinária, sendo publicada pela Resolução nº
128/2022/CMS de 14 de dezembro de 2022, ficando definido por Aprovado com ressalva , colocando em consideração a necessidade de inclusão das observações dos quadrimestres avaliados
pela comissão;

A sugestão de detalhamento das contas do conselho, com adequação do orçamento do conselho para 2023;

A necessidade da apresentação de Prestação de Contas dos Benefícios Eventuais;

Esclarecimento do Processo de improbidade administrativa junto a gestão;

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Adequação do orçamento do conselho, adquirir equipamentos de mídias para 2023;

Status do Parecer: Aprovado com Ressalvas

SIMÃO DIAS/SE, 19 de Junho de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Simão Dias
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